Decreto Flussi 2025: Nuove Norme e Innovazioni per l'Ingresso di Lavoratori Stranieri

Il Consiglio dei Ministri ha approvato il Decreto Flussi 2025, introducendo importanti novita per l'ingres
so di lavoratori stranieri in Italia e la tutela contro il caporalato. Il decreto mira a rendere il processo piu
efficiente, contrastare le frodi e garantire che le imprese italiane possano trovare la manodopera nece
ssaria nei tempi giusti.

Le domande di nulla osta saranno precompilate per garantire una maggiore precisione nella definizion
e dei fabbisogni di manodopera e ampliare i tempi per i controlli. Verranno introdotti piu click day dura
nte l'anno, specifici per settori come agricoltura e turismo, ottimizzando l'assegnazione delle risorse |
avorative. Nel 2025 ci saranno due click day: il 12 febbraio per il settore turistico alberghiero e il 1 ottob
re per gli altri settori ammessi.

Sara introdotto un tetto massimo di domande per datore di lavoro, calcolato in base alle dimensioni d
ell'azienda e altri criteri. Inoltre, il visto verra rilasciato dalle autorita diplomatiche del Paese di origine
solo dopo conferma della disponibilita all'assunzione da parte del datore di lavoro, che dovra darla ent
ro sette giorni dalla richiesta.

Per rendere il processo piu snello e veloce, saranno effettuati controlli automatizzati per escludere im

mediatamente le richieste palesemente infondate. La digitalizzazione delle procedure eliminera la nec
essita di presentarsi fisicamente presso gli uffici preposti. Il contratto di soggiorno sara informatizzato

con una scadenza di otto giorni e saranno previste penalita per coloro che non procederanno alla stipu
la del contratto. Sara inoltre obbligatorio per il datore di lavoro eleggere un domicilio digitale e digitaliz

zare il contratto di soggiorno.

Le banche dati del Viminale, dell'INPS, delle Camere di commercio e dell'/Agenzia delle Entrate sarann
o interoperabili per permettere verifiche automatiche delle informazioni fornite dai datori di lavoro. Par
ticolare attenzione sara rivolta alla compravendita di visti e alle frodi, con verifiche preventive peri null
aosta relativi a cittadini provenienti da paesi a rischio come Bangladesh, Pakistan e Sri Lanka.

Per quanto riguarda la protezione dei lavoratori stranieri, sara introdotto un permesso di soggiorno di s
ei mesi, prorogabile, per le vittime di sfruttamento lavorativo. Sara previsto un percorso di accompagn
amento tramite il sistema SISA, con formazione per il reinserimento sociale e protezione economica, i
ncluso l'Assegno di Inclusione. Saranno potenziate le tutele per le vittime di sfruttamento e previsto il

patrocinio gratuito per coloro che collaborano nell'individuazione dei responsabili del caporalato.

Le quote diingresso per il personale destinato all'assistenza familiare saranno aumentate di 10.000 un
ita. Sara inoltre possibile trasformare i contratti stagionali in contratti a tempo indeterminato senza ch
e cio influisca sulle quote future.

| richiedenti asilo dovranno collaborare con le autorita italiane per U'accertamento della loro identita, a
nche fornendo informazioni presenti sui loro dispositivi mobili. Tuttavia, 'accesso ai dati sara limitato



solo a quelli necessari per identificare la persona o determinarne la provenienza, senza accedere alla
corrispondenza o ad altre forme di comunicazione. L'operazione sara soggetta a un’autorizzazione giu
diziaria e supervisionata da un mediatore culturale.

Infine, il decreto introduce nuove procedure giurisdizionali per la gestione dei flussi migratori e la prote
zione internazionale. | tempi per le impugnazioni sono ridotti da 14 a 7 giorni per presentare ricorso, co
n decisione entro 60 giorni. Vengono introdotte ulteriori misure per il trattenimento dei migranti con ris
chio di fuga e per garantire un maggiore coordinamento tra le autorita competenti.

Schema Riassuntivo del Decreto Flussi 2025
1. Precompilazione delle Domande e Aumento dei Click Day

e |Ledomande di nulla osta saranno precompilate per una maggiore precisione nella definizione
dei fabbisogni di manodopera, ampliando i tempi per i controlli.

e Verranno introdotti piu click day durante l'anno, specifici per settori come agricoltura e turismo
, ottimizzando l'assegnazione delle risorse.

o Doppio Click Day 2025: 12 febbraio per il settore turistico alberghiero, 1 ottobre per gli altri set
tori ammessi.

2. Limite di Domande per Datore di Lavoro e Conferma dell'Interesse

e Introduzione di un tetto massimo di domande per datore di lavoro, basato sulle dimensioni dell
'azienda e altri criteri.

e Ilvisto verra rilasciato dalle autorita diplomatiche del Paese di origine solo dopo conferma dell
a disponibilita all'assunzione da parte del datore di lavoro, che dovra darla entro sette giorni da
lla richiesta.

3. Controlli Automatizzati e Semplificazioni Burocratiche
e Controlli automatizzati per escludere immediatamente richieste infondate.

e Digitalizzazione delle procedure, eliminando la necessita di presentarsi fisicamente presso gli
uffici preposti.

e Contratto di soggiorno informatizzato con scadenza di otto giorni; penalita per chi non stipula il
contratto.

o Obbligo di elezione di domicilio digitale per il datore di lavoro e digitalizzazione del contratto di
soggiorno.

4. Interoperabilita tra Banche Dati e Contrasto alle Frodi

e Le banche datidel Viminale, INPS, Camere di commercio e Agenzia delle Entrate saranno inter
operabili per verifiche automatiche.

o Maggiore attenzione alla compravendita di visti e frodi, con verifiche preventive per nullaosta d
i cittadini da paesi a rischio.

5. Protezione dei Lavoratori Stranieri

e Introduzione di un permesso di soggiorno di sei mesi, prorogabile, per le vittime di sfruttament
o lavorativo.



e Percorso di accompagnamento tramite il sistema SISA, con formazione e protezione economic
a, incluso l'Assegno di Inclusione.

e Potenziamento delle tutele e patrocinio gratuito per chi collabora nell'individuazione dei respo
nsabili del caporalato.

6. Aumento delle Quote e Facilitazioni per il Lavoro Stagionale
¢ Aumento di 10.000 unita delle quote per l'assistenza familiare.

o Possibilita di trasformare contratti stagionali in contratti a tempo indeterminato senza influire s
ulle quote future.

7. ldentificazione dei Migranti Tramite Dispositivi Elettronici

¢ Richiedenti asilo dovranno fornire informazioni dai dispositivi mobili per accertare identita e pr
ovenienza, sotto supervisione giudiziaria e di un mediatore culturale.

e |'accesso ai dati sara limitato a quelli necessari per identificare la persona o determinarne la p
rovenienza.

8. Procedimenti Giurisdizionali e Impugnazioni

e Riduzione dei tempi per le impugnazioni: da 14 a 7 giorni per presentare ricorso, con decisione
entro 60 giorni.

e Introduzione di nuove procedure per la gestione dei flussi migratori, la protezione internazional
e e il trattenimento dei migranti con rischio di fuga.

9. Doppio Periodo di Precompilazione

e 1 novembre - 30 novembre 2024: per le domande in occasione del click day del 12 febbraio 20
25 (settore turistico alberghiero).

e 1 luglio- 31 luglio 2025: per le domande in occasione del click day del 1 ottobre 2025 (altri sett
ori).



English Version

Decree Flows 2025: New Rules and Innovations for the Entry of Foreign Workers

The Council of Ministers has approved the 2025 Flow Decree, introducing significant innovations for th
e entry of foreign workers in Italy and protection against labor exploitation. The decree aims to make th
e process more efficient, combat fraud, and ensure that Italian businesses can find the necessary labo
rin atimely manner.

The applications for work permits will be pre-

filled to ensure greater accuracy in defining labor needs and extend the time for checks. More click day
s will be introduced during the year, specific to sectors such as agriculture and tourism, to optimize th
e allocation of labor resources. In 2025, there will be two click days: February 12th for the tourism and
hotel sector, and October 1st for other admitted sectors.

A maximum number of applications per employer will be introduced, based on the size of the compan
y and other criteria. Furthermore, the visa will be issued by the diplomatic authorities of the country of
origin only after confirmation of the availability to hire by the employer, which must be given within sev
en days of the request.

To make the process smoother and faster, automated checks will be carried out to immediately exclud
e clearly unfounded requests. The digitization of procedures will eliminate the need to physically appe
ar atTo make the process smoother and faster, automated checks will be carried out to immediately ex
clude clearly unfounded requests. The digitization of procedures will eliminate the need to physically a
ppear at offices. The residence contract will be digitized with an eight-

day deadline and penalties will be imposed on those who do not proceed with the contract stipulation.
It will also be mandatory for the employer to elect a digital domicile and digitize the residence contrac
t.

The databases of the Ministry of the Interior, INPS, Chambers of Commerce, and the Revenue Agency
will be interoperable to allow automatic verification of the information provided by employers. Particul
ar attention will be paid to the sale of visas and fraud, with preventive checks for work permits related t
o citizens from countries at risk such as Bangladesh, Pakistan, and Sri Lanka.

Regarding the protection of foreign workers, a six-

month renewable residence permit will be introduced for victims of labor exploitation. An accompanyi
ng pathway will be provided through the SISA system, with training for social reintegration and econom
ic protection, including the Inclusion Allowance. Protection measures will be strengthened and free le
gal aid will be provided for those who collaborate in identifying those responsible for labor exploitation



The quotas for the entry of personnel destined for family assistance will be increased by 10,000 units. |

twill also be possible to transform seasonal contracts into permanent contracts without this affecting
future quotas.

Asylum seekers will be required to cooperate with the Italian authorities to ascertain their identity, also
providing information present on their mobile devices. However, access to data will be limited only to t
hose necessary to identify the person or determine their origin, without accessing correspondence or

other forms of communication. The operation will be subject to judicial authorization and supervised b
y a cultural mediator.

Finally, the decree introduces new judicial procedures for the management of migration flows and inte
rnational protection. The times for appeals are reduced from 14 to 7 days to file an appeal, with a decis
ion within 60 days. Further measures are introduced for the detention of migrants at risk of flight and to
ensure greater coordination among the competent authorities.

Summary Scheme of the 2025 Flow Decree
1. Pre-filling Applications and Increasing Click Days

o Work permit applications will be pre-
filled to ensure greater accuracy in defining labor needs and extend the time for checks.

e More click days will be introduced during the year, specific to sectors such as agriculture and t
ourism, optimizing the allocation of resources.

e Double Click Day 2025: February 12 for the tourism and hotel sector, October 1 for other admi
tted sectors.

2. Limit on Applications per Employer and Confirmation of Interest

e Introduction of a maximum number of applications per employer, based on the size of the com
pany and other criteria.

e Thevisawill be issued by the diplomatic authorities of the country of origin only after confirmat

ion of the availability to hire by the employer, which must be given within seven days of the req
uest.

3. Automated Checks and Bureaucratic Simplifications
e Automated checks to immediately exclude unfounded requests.
o Digitization of procedures, eliminating the need to physically appear at offices.

o Digitized residence contract with an eight-
day deadline; penalties for those who do not stipulate the contract.

e Mandatory election of a digital domicile by the employer and digitization of the residence contr
act.

4. Interoperability of Databases and Fraud Prevention

e Databases of the Ministry of the Interior, INPS, Chambers of Commerce, and the Revenue Age
ncy will be interoperable for automatic checks.

o Greater attention to the sale of visas and fraud, with preventive checks for work permits related
to citizens from at-risk countries.



5. Protection of Foreign Workers
e Introduction of a six-month renewable residence permit for victims of labor exploitation.

e Accompanying pathway through the SISA system, with training and economic protection, inclu
ding the Inclusion Allowance.

e Strengthened protections and free legal aid for those who collaborate in identifying those resp
onsible for labor exploitation.

6. Increasing Quotas and Facilitations for Seasonal Work
e Increase of 10,000 units for family assistance personnel.

o Possibility to transform seasonal contracts into permanent contracts without affecting future g
uotas.

7. ldentification of Migrants Through Electronic Devices

o Asylum seekers must provide information from mobile devices to ascertain identity and origin,
under judicial supervision and a cultural mediator.

o Data access will be limited to what is necessary to identify the person or determine their origin.
8. Judicial Procedures and Appeals
e Reduction of appeal times: from 14 to 7 days to file an appeal, with a decision within 60 days.

e Introduction of new procedures for managing migration flows, international protection, and det
ention of migrants at risk of flight.

9. Double Pre-filling Period

e November 1 - November 30, 2024: for applications for the February 12, 2025 click day (tourism
and hotel sector).

e July 1-July 31, 2025: for applications for the October 1, 2025 click day (other sectors).



Version francaise
Décret Flux 2025 : Nouvelles Régles et Innovations pour UEntrée des Travailleurs Etrangers

Le Conseil des Ministres a approuvé le Décret Flux 2025, introduisant des innovations importante
s pour U'entrée des travailleurs étrangers en ltalie et la protection contre U'exploitation du travail.
Le décret vise a rendre le processus plus efficace, a lutter contre les fraudes et a garantir que les
entreprises italiennes puissent trouver la main-d'ceuvre nécessaire en temps voulu.

Les demandes de permis de travail seront pré-

remplies pour garantir une plus grande précision dans la définition des besoins en main-
d'ceuvre et prolonger le temps de vérification. Plus de jours de clic seront introduits au cours de '
année, spécifiques a des secteurs tels que l'agriculture et le tourisme, pour optimiser l'allocatio
n des ressources en main-

d'ceuvre. En 2025, il y aura deux jours de clic : le 12 février pour le secteur touristique et hételier,
et le 1er octobre pour les autres secteurs admis.

Un nombre maximum de demandes par employeur sera introduit, basé sur la taille de l'entrepris
e et d'autres critéres. De plus, le visa sera délivré par les autorités diplomatiques du pays d'origin
e uniquement aprés confirmation de la disponibilité a embaucher par l'employeur, qui doit étre d
onnée dans les sept jours suivant la demande.

Pour rendre le processus plus fluide et rapide, des vérifications automatisées seront effectuées
pour exclure immédiatement les demandes manifestement infondées. La numérisation des proc
édures éliminera la nécessité de se présenter physiquement aux bureaux. Le contrat de séjour se
ra numérisé avec un délai de huit jours et des pénalités seront prévues pour ceux qui ne procéde
nt pas a la stipulation du contrat. Il sera également obligatoire pour 'employeur d'élire un domici
le numérique et de numériser le contrat de séjour.

Les bases de données du Ministére de U'Intérieur, de U'INPS, des Chambres de Commerce et de l'A
gence des Revenus seront interopérables pour permettre la vérification automatique des inform
ations fournies par les employeurs. Une attention particuliére sera accordée a la vente de visas e
t aux fraudes, avec des controles préventifs pour les permis de travail relatifs aux citoyens des p
ays arisque tels que le Bangladesh, le Pakistan et le Sri Lanka.

Concernant la protection des travailleurs étrangers, un permis de séjour de six mois renouvelabl
e sera introduit pour les victimes d'exploitation du travail. Un parcours d'accompagnement sera
prévu par le biais du systéeme SISA, avec une formation pour la réinsertion sociale et la protectio
n économique, y compris 'Allocation d'Inclusion. Les mesures de protection seront renforcées e
t une aide juridique gratuite sera fournie a ceux qui collaborent pour identifier les responsables d
e l'exploitation du travail.



Les quotas pour l'entrée de personnel destiné a l'assistance familiale seront augmentés de 10 00
0 unités. Il sera également possible de transformer les contrats saisonniers en contrats permane
nts sans que cela n'affecte les quotas futurs.

Les demandeurs d'asile seront tenus de coopérer avec les autorités italiennes pour vérifier leur i

dentité, fournissant également les informations présentes sur leurs appareils mobiles. Cependa

nt, l'acceés aux données sera limité uniquement a celles nécessaires pour identifier la personne o
u déterminer leur origine, sans accéder a la correspondance ou a d'autres formes de communica
tion. L'opération sera soumise a une autorisation judiciaire et supervisée par un médiateur cultur
el.

Enfin, le décret introduit de nouvelles procédures judiciaires pour la gestion des flux migratoires
et la protection internationale. Les délais pour les appels sont réduits de 14 a 7 jours pour dépos
er un recours, avec une décision dans les 60 jours. D'autres mesures sont introduites pour la dét
ention des migrants a risque de fuite et pour assurer une meilleure coordination entre les autorit
és compétentes.

Schéma Récapitulatif du Décret Flux 2025
1. Pré-remplissage des Demandes et Augmentation des Jours de Clic

e Les demandes de permis de travail seront pré-
remplies pour une plus grande précision dans la définition des besoins en main-
d'ceuvre, prolongeant les temps de vérification.

e Plus dejours de clic seront introduits au cours de l'année, spécifiques a des secteurs tels
que l'agriculture et le tourisme, optimisant l'allocation des ressources.

e Double Jour de Clic 2025: 12 février pour le secteur touristique et hotelier, 1er octobre pou
r les autres secteurs admis.

2. Limite des Demandes par Employeur et Confirmation de U'Intérét

¢ Introduction d'un nombre maximum de demandes par employeur, basé sur la taille de l'e
ntreprise et d'autres critéres.

e Levisaseradélivré par les autorités diplomatiques du pays d'origine uniquement aprés c
onfirmation de la disponibilité a embaucher par 'employeur, qui doit étre donnée dans le
s sept jours suivant la demande.

3. Vérifications Automatisées et Simplifications Bureaucratiques
e Vérifications automatisées pour exclure immeédiatement les demandes infondées.

¢ Numérisation des procédures, éliminant la nécessité de se présenter physiquement aux
bureaux.

e Contrat de séjour numérisé avec un délai de huit jours; pénalités pour ceux qui ne stipule
nt pas le contrat.

e Obligation d'élection d'un domicile numérique par l'employeur et numérisation du contra
tde séjour.

4. Interopérabilité des Bases de Données et Prévention des Fraudes



Les bases de données du Ministére de U'Intérieur, de l'INPS, des Chambres de Commerce
et de l'Agence des Revenus seront interopérables pour des vérifications automatiques.

Plus grande attention a la vente de visas et aux fraudes, avec des contrdles préventifs pou
r les permis de travail relatifs aux citoyens des pays arisque.

5. Protection des Travailleurs Etrangers

Introduction d'un permis de séjour de six mois renouvelable pour les victimes d'exploitati
on du travail.

Parcours d'accompagnement par le biais du systéme SISA, avec formation et protection é
conomique, y compris l'Allocation d'Inclusion.

Renforcement des protections et aide juridique gratuite pour ceux qui collaborent pour id
entifier les responsables de l'exploitation du travail.

6. Augmentation des Quotas et Facilitation du Travail Saisonnier

Augmentation de 10 000 unités pour le personnel destiné a l'assistance familiale.

Possibilité de transformer les contrats saisonniers en contrats permanents sans affecter |
es quotas futurs.

7. ldentification des Migrants par le biais d'Appareils Electroniques

Les demandeurs d'asile doivent fournir des informations a partir des appareils mobiles p
our vérifier leur identité et leur origine, sous supervision judiciaire et d'un médiateur cultu

rel.

L'accés aux données sera limité a ce qui est nécessaire pour identifier la personne ou dét
erminer son origine.

8. Procédures Judiciaires et Recours

Réduction des délais de recours : de 14 a 7 jours pour déposer un recours, avec décision d
ans les 60 jours.

Introduction de nouvelles procédures pour la gestion des flux migratoires, la protection in
ternationale et la détention des migrants a risque de fuite.

9. Double Période de Pré-remplissage

1er novembre - 30 novembre 2024 : pour les demandes en vue du jour de clic du 12 février
2025 (secteur touristique et hotelier).



Version en espafiol

Decreto de Flujos 2025: Nuevas Normas e Innovaciones para la Entrada de Trabajadores Extranje
ros

El Consejo de Ministros ha aprobado el Decreto de Flujos 2025, introduciendo importantes innovacion
es para la entrada de trabajadores extranjeros en Italia y la proteccidon contra la explotacidon laboral. Es
te decreto tiene como objetivo hacer que el proceso sea mas eficiente, combatir el fraude y garantizar
que las empresas italianas puedan encontrar la mano de obra necesaria a tiempo.

Primero, las solicitudes de permisos de trabajo se completaran previamente para asegurar una mayor
precision en la definicion de las necesidades de mano de obray extender el tiempo para las verificaci
ones. Se introduciran mas dias de clic durante el afio, especificos para sectores como la agriculturay
el turismo, para optimizar la asignacion de recursos laborales. En 2025, habra dos dias de clic: el 12d
e febrero para el sector de turismo y hosteleria, y el 1 de octubre para los otros sectores admitidos.

Se introducird un numero maximo de solicitudes por empleador, basado en el tamano de la empresay
otros criterios. Ademas, el visado sera emitido por las autoridades diplomaticas del pais de origen sol
o después de la confirmacion de la disponibilidad de contrataciéon por parte del empleador, que deber
a darse dentro de los siete dias posteriores a la solicitud.

Para hacer que el proceso sea mas fluido y rapido, se llevaran a cabo verificaciones automaticas para

excluirinmediatamente las solicitudes claramente infundadas. La digitalizaciéon de los procedimiento
s eliminara la necesidad de presentarse fisicamente en las oficinas. El contrato de residencia sera digi
talizado con un plazo de ocho dias y se impondran sanciones para aquellos que no formalicen el contr
ato. Ademas, sera obligatorio para el empleador elegir un domicilio digitaly digitalizar el contrato de re
sidencia.

Las bases de datos del Ministerio del Interior, INPS, Cadmaras de Comercio y la Agencia de Ingresos ser
an interoperables para permitir la verificacion automatica de la informacidon proporcionada por los em
pleadores. Se prestara especial atencidn a la venta de visados y el fraude, con verificaciones preventiv
as para permisos de trabajo relacionados con ciudadanos de paises de alto riesgo, como Bangladesh,
Pakistany Sri Lanka.

En cuanto a la proteccién de los trabajadores extranjeros, se introducird un permiso de residencia de s
eis meses renovable para las victimas de explotacién laboral. Se proporcionara un camino de acompa
fAamiento a través del sistema SISA, que incluye formacidn para la reintegracidn social y proteccién ec
ondémica. Las medidas de proteccion se fortaleceran y se proporcionara asistencia legal gratuita para
aquellos que colaboren en la identificacién de los responsables de la explotacion laboral.



Las cuotas de entrada para el personal destinado a la asistencia familiar se incrementaran en 10,000
unidades. Ademas, sera posible transformar los contratos temporales en contratos permanentes sin a
fectar las futuras cuotas.

Los solicitantes de asilo deberan cooperar con las autoridades italianas para verificar su identidad, pr
oporcionando también la informacion presente en sus dispositivos méviles. Sin embargo, el acceso a |
os datos se limitara solo a lo necesario para identificar a la persona o determinar su origen, sin accede
r a la correspondencia u otras formas de comunicacion. La operacidn estara sujeta a autorizacion judi
cialy supervisada por un mediador cultural.

Finalmente, el decreto introduce nuevos procedimientos judiciales para la gestidn de los flujos migrat
orios y la proteccion internacional. Los plazos para las apelaciones se reducen de 14 a 7 dias para pre
sentar un recurso, con decision en 60 dias. Se introducen ademas medidas para la detencidon de migra
ntes en riesgo de fuga y para garantizar una mejor coordinacion entre las autoridades competentes.

Esquema Resumido del Decreto de Flujos 2025
1. Pre-completacion de Solicitudes y Aumento de Dias de Clic

e Las solicitudes de permisos de trabajo se pre-
completaran para asegurar una mayor precision en la definicion de necesidades de mano de o
bray extender el tiempo de verificaciones.

e Seintroduciran mas dias de clic durante el afio, especificos para sectores como agriculturay t
urismo, optimizando la asignacion de recursos.

e Doble Dia de Clic 2025: 12 de febrero para el sector de turismo y hosteleria, 1 de octubre para
los otros sectores admitidos.

2. Limite de Solicitudes por Empleador y Confirmacion del Interés

e Introduccién de un numero maximo de solicitudes por empleador, basado en el tamano de la
empresay otros criterios.

e Elvisado serd emitido por las autoridades diplomaticas del pais de origen solo después de la c
onfirmacioén de la disponibilidad de contratacién por parte del empleador, que debera darse d
entro de los siete dias posteriores a la solicitud.

3. Verificaciones Automaticas y Simplificaciones Burocraticas
e \Verificaciones automaticas para excluirinmediatamente solicitudes infundadas.

e Digitalizacion de los procedimientos, eliminando la necesidad de presentarse fisicamente en |
as oficinas.

e Contrato deresidencia digitalizado con un plazo de ocho dias; sanciones para aquellos que no
formalicen el contrato.

e Obligacién para el empleador de elegir un domicilio digitaly digitalizar el contrato de residenci
a.

4. Interoperabilidad de Bases de Datos y Prevencion de Fraudes

e Las bases de datos del Ministerio del Interior, INPS, Camaras de Comercio y la Agencia de Ingr
esos seran interoperables para verificaciones automaticas.



e Mayor atencidn a la venta de visados y fraudes, con verificaciones preventivas para permisos d
e trabajo relacionados con ciudadanos de paises de alto riesgo.

5. Proteccion de los Trabajadores Extranjeros

¢ Introduccion de un permiso de residencia de seis meses renovable para las victimas de explot
acion laboral.

¢ Camino de acompafamiento a través del sistema SISA, con formacidén y proteccién econémic
a, incluyendo el Subsidio de Inclusion.

e Fortalecimiento de las medidas de proteccion y asistencia legal gratuita para aquellos que col
aboren en la identificacidn de los responsables de la explotacion laboral.

6. Aumento de Cuotas y Facilidades para el Trabajo Temporal
e Aumento de 10,000 unidades en las cuotas para personal destinado a la asistencia familiar.

e Posibilidad de transformar contratos temporales en contratos permanentes sin afectar las futu
ras cuotas.

7. ldentificacion de Migrantes Mediante Dispositivos Electronicos

e Los solicitantes de asilo deberan proporcionar informacion de dispositivos moéviles para verific
ar su identidad y origen, bajo supervisién judicial y de un mediador cultural.

e Elacceso alos datos se limitara a lo necesario para identificar a la persona o determinar su ori
gen.

8. Procedimientos Judiciales y Apelaciones

e Reduccidon de los plazos para las apelaciones: de 14 a 7 dias para presentar un recurso, con de
cision en 60 dias.

e Introduccidén de nuevos procedimientos para la gestion de los flujos migratorios, la proteccién
internacional y la detencion de migrantes en riesgo de fuga.

9. Doble Periodo de Pre-completacion

e 1denoviembre - 30 de noviembre de 2024: para solicitudes del dia de clic del 12 de febrero de
2025 (sector de turismo y hosteleria).

e 1dejulio-31dejuliode 2025: para solicitudes del dia de clic del 1 de octubre de 2025 (otros s
ectores).



Deutsche Version

Fluss-Dekret 2025: Neue Regeln und Innovationen fiir den Eintritt auslandischer Arbeitskrafte

Der Ministerrat hat das Fluss-

Dekret 2025 genehmigt und damit bedeutende Neuerungen fur den Eintritt auslandischer Arbeitskraft

e in ltalien und den Schutz vor Arbeitsausbeutung eingefuhrt. Dieses Dekret zielt darauf ab, den Prozes
s effizienter zu gestalten, Betrug zu bekdmpfen und sicherzustellen, dass italienische Unternehmen di
e bendétigten Arbeitskrafte rechtzeitig finden konnen.

Zunachst werden die Antrage auf Arbeitserlaubnis vorab ausgefillt, um eine groBere Genauigkeit bei d
er Definition des Arbeitskraftebedarfs zu gewahrleisten und die Prifungszeit zu verlangern. Im Laufe d
es Jahres werden mehr Click-

Days eingefluihrt, die speziell fur Sektoren wie Landwirtschaft und Tourismus vorgesehen sind, um die Z
uweisung der Arbeitsressourcen zu optimieren. Im Jahr 2025 wird es zwei Click-

Days geben: den 12. Februar fur den Tourismus- und Hotelsektor und den 1. Oktober fur die anderen z
ugelassenen Sektoren.

Es wird eine Hochstzahl von Antragen pro Arbeitgeber eingefuhrt, die auf der GroBe des Unternehmen
s und anderen Kriterien basiert. Dartiber hinaus wird das Visum nur von den diplomatischen Behorden
des Herkunftslandes ausgestellt, nachdem der Arbeitgeber die Verfugbarkeit der Einstellung bestatigt
hat, was innerhalb von sieben Tagen nach der Antragstellung geschehen muss.

Um den Prozess reibungsloser und schneller zu gestalten, werden automatische Prufungen durchgefu

hrt, um offensichtlich unbegriindete Antrage sofort auszuschlieBen. Die Digitalisierung der Verfahren b
eseitigt die Notwendigkeit des personlichen Erscheinens in den Blros. Der Aufenthaltsvertrag wird digi
talisiert und mit einer Frist von acht Tagen versehen; Sanktionen sind fur diejenigen vorgesehen, die de
n Vertrag nicht abschlieBen. AuBerdem wird es flir den Arbeitgeber obligatorisch, einen digitalen Wohn
sitz zu wahlen und den Aufenthaltsvertrag zu digitalisieren.

Die Datenbanken des Innenministeriums, INPS, der Handelskammern und der Einnahmenagentur wer
den interoperabel sein, um die automatische Uberpriifung der vom Arbeitgeber bereitgestellten Inform
ationen zu ermdglichen. Besonderes Augenmerk wird auf den Verkauf von Visa und Betrug gelegt, mitv
orbeugenden Uberpriifungen fiir Arbeitserlaubnisse, die sich auf Biirger aus Hochrisikoldandern wie Ba
ngladesch, Pakistan und Sri Lanka beziehen.

In Bezug auf den Schutz auslandischer Arbeitskrafte wird eine sechsmonatige, verlangerbare Aufentha
ltsgenehmigung fur Opfer von Arbeitsausbeutung eingefliihrt. Ein Begleitweg wird durch das SISA-
System bereitgestellt, das Schulungen zur sozialen Wiedereingliederung und wirtschaftlichen Schutz
umfasst. Die SchutzmaBnahmen werden verstarkt und es wird kostenlose Rechtsberatung fur diejenig
en angeboten, die bei der Identifizierung der Verantwortlichen flr die Arbeitsausbeutung mitwirken.



Die Kontingente fur den Eintritt von Personal fur Familienhilfe werden um 10.000 Einheiten erhdht. Dar
Uber hinaus wird es moglich sein, saisonale Vertrage in dauerhafte Vertrage umzuwandeln, ohne dass
dies die zukunftigen Kontingente beeintrachtigt.

Asylbewerber missen mit den italienischen Behorden zusammenarbeiten, um ihre Identitat zu Gberpr
ufen, einschlieBlich der Bereitstellung von Informationen auf ihren mobilen Geraten. Der Zugang zu de
n Daten wird jedoch auf das beschrankt, was zur Identifizierung der Person oder zur Bestimmung ihrer
Herkunft erforderlich ist, ohne Zugang zu Korrespondenz oder anderen Kommunikationsformen. Der V
organg wird einer gerichtlichen Genehmigung unterliegen und von einem Kulturvermittler uberwacht w
erden.

SchlieBlich fuhrt das Dekret neue gerichtliche Verfahren zur Verwaltung der Migrationsstrome und des
internationalen Schutzes ein. Die Fristen fur Berufungen werden von 14 auf 7 Tage verkurzt, und die Ent
scheidung erfolgt innerhalb von 60 Tagen. Weitere MaBnahmen werden zur Festnahme von Migranten
mit Fluchtrisiko und zur besseren Koordinierung zwischen den zustandigen Behorden eingefiihrt.

Zusammenfassung des Fluss-Dekrets 2025
1. Vorausgefiillte Antrage und Erhéhung der Click-Days

e Die Antrage auf Arbeitserlaubnis werden vorausgefullt, um eine groBere Genauigkeit bei der De
finition des Arbeitskraftebedarfs zu gewahrleisten und die Prufungszeit zu verlangern.

e Eswerden mehr Click-
Days im Laufe des Jahres eingefuhrt, die speziell fur Sektoren wie Landwirtschaft und Tourism
us vorgesehen sind, um die Zuweisung der Ressourcen zu optimieren.

o Doppel-Click-
Days 2025: 12. Februar fur den Tourismus- und Hotelsektor, 1. Oktober fur die anderen zugelas
senen Sektoren.

2. Antragsgrenze pro Arbeitgeber und Bestéatigung des Interesses

e Einfuhrung einer Hochstzahl von Antragen pro Arbeitgeber, basierend auf der GroBe des Unter
nehmens und anderen Kriterien.

e Das Visum wird nur von den diplomatischen Behorden des Herkunftslandes ausgestellt, nachd
em der Arbeitgeber die Verfugbarkeit der Einstellung bestatigt hat, was innerhalb von sieben Ta
gen nach der Antragstellung geschehen muss.

3. Automatische Prifungen und Biirokratische Vereinfachungen
e Automatische Prufungen, um offensichtlich unbegriindete Antrage sofort auszuschlieBen.

¢ Digitalisierung der Verfahren, wodurch die Notwendigkeit des persdnlichen Erscheinens in den
Blros entfallt.

e Digitalisierter Aufenthaltsvertrag mit einer Frist von acht Tagen; Sanktionen flr diejenigen, die d
en Vertrag nicht abschlieBen.

e Obligatorische Wahl eines digitalen Wohnsitzes durch den Arbeitgeber und Digitalisierung des
Aufenthaltsvertrags.

4. Interoperabilitdt der Datenbanken und Betrugspravention



o Die Datenbanken des Innenministeriums, INPS, der Handelskammern und der Einnahmenage
ntur werden interoperabel sein, um automatische Uberpriifungen zu ermdoglichen.

e Besonderes Augenmerk auf den Verkauf von Visa und Betrug, mit vorbeugenden Uberprifunge
n fur Arbeitserlaubnisse, die sich auf Blrger aus Hochrisikolandern beziehen.

5. Schutz der Ausliandischen Arbeitskrafte

e Einflhrung einer sechsmonatigen, verlangerbaren Aufenthaltsgenehmigung fur Opfer von Arbe
itsausbeutung.

e Begleitweg durch das SISA-
System, mit Schulungen und wirtschaftlichem Schutz, einschlieBlich des Einschluss-
Zuschusses.

e Starkung der SchutzmaBnahmen und kostenlose Rechtsberatung fur diejenigen, die bei der Ide
ntifizierung der Verantwortlichen fur die Arbeitsausbeutung mitwirken.

6. Erhohung der Kontingente und Erleichterungen fiir Saisonarbeit
e Erhohung der Kontingente fur Personal fur Familienhilfe um 10.000 Einheiten.

o Mdglichkeit der Umwandlung saisonaler Vertrage in dauerhafte Vertrage, ohne dass dies die zu
kunftigen Kontingente beeintrachtigt.

7. ldentifikation von Migranten durch elektronische Gerate

e Asylbewerber missen Informationen von mobilen Geraten bereitstellen, um ihre Identitat und
Herkunft zu Uberprifen, unter gerichtlicher Aufsicht und einem Kulturvermittler.

o Der Zugang zu den Daten wird auf das beschrankt, was zur Identifizierung der Person oder zur
Bestimmung ihrer Herkunft erforderlich ist.

8. Gerichtliche Verfahren und Berufungen

e Verkurzung der Fristen fur Berufungen: von 14 auf 7 Tage zur Einreichung eines Rechtsmittels,
mit Entscheidung innerhalb von 60 Tagen.

e EinfUhrung neuer Verfahren zur Verwaltung der Migrationsstrome, des internationalen Schutze
s und der Festnahme von Migranten mit Fluchtrisiko.

9. Doppelte Vorausfiillungsperiode

1. November - 30. November 2024: fir Antrage des Click-
Days am 12. Februar 2025 (Tourismus- und Hotelsektor).

1. Juli-31.Juli 2025: fir Antrage des Click-Days am 1. Oktober 2025 (andere Sektoren).



Pycckas Bepcus

,El,ereT o notokax 2025 ropga: HoBble npasuiaa n HopoeseaeHA AnNAa sbe3aa MHOCTPaAHHbIX pa60T
HUKOB

CoeT MuHucTpos ogobpun gekpet o notokax 2025 roga, BBOAALLMN 3HAYNTENbHbIE HOBLLECTBA 4715 B
‘be3aa NHOCTPaHHbIX paboTHMKOB B MITanunio 1 3alnTbl OT TPYAOBOW SKCnnyaTaunun. OToT AeKpeT Harnp

aB/ieH Ha noBbliLLeHMe 3dPEKTUBHOCTM Npouecca, 60pbby C MOLLEHHUYECTBOM 1 0becrneyveHmne ntanb
AHCKUX KOMMaHuM Heobxognmom paboyen cunom CBOEBPEMEHHO.

Bo-

nepBbIX, 3aABKM Ha pa3peLleHme Ha paboTy byayT npeaBapuTesibHO 3ano/HEHbI, UTO6bl 06ecneyunTb 6

O/bLLYO TOYHOCTb B onpeaeneHnmn notpebHocTen paboyer cunbl U NPOANUTL BPEMA Ha NPOBEPKK. B T
eyeHue roga 6yayT BBeAEHbl [OMNONMHUTENbHbIE AHM NOAAYM 3as8BOK, CNELManbHO ANA TakMx OTpacnien,
KaK CenbCKoe X03AMCTBO U TYPU3M, 418 ONTUMM3aLumMm pacnpeaenenmsa TpyaoBbix pecypcos. B 2025 ro
oy 6ynet ABa AHA nogayn 3aaBok: 12 ¢eBpana ansa cekropa Typmama M rocTUHUYHOIro 6usHeca n 1 okT

A6pA 4Nna opyrmx NpM3HaHHbIX CEKTOPOB.

Bynet BBeAeHO MakCMManbHoOe KOIM4eCcTBO 3asABOK Ha O4HOTrO pa60To,u,aTenﬂ, OCHOBaHHOE Ha pa3Mep
€ KOMNaHUn " Apyrnx Kputepmax. KpOMe TOro, BMn3a 6y,u,eT BblgaBaTbCA ANN/IOMaTNYECKMMM BNaCcTAMU
CTpPaHbl MPOUCXOXXAEHWA TONbKO nocne noareep>XXaeHmAa pa60To,u,aTeneM Hann4yuna pa60t-w|x MecCT, KOTO
poe A0/IKHO 6bITb f@HO B TEYEHME CEMU AHEW NOC/E Nofayn 3asaBKU.

[nsa toro ytobbl Nnpouecc 6bin 6onee rnagkmm u 6bICTPbIM, ByQYT NPOBOAUTLCS aBTOMaTUYeCKME NPOoBe
pPKW, 4TO6bI HEMEANEHHO UCKNOUYNTL ABHO HEOBOCHOBaHHbIe 3aABKMW. LindpoBmnsaums npoueayp yctpa
HUT HEOBX0AMMOCTb GU3NYECKOro NPUCyTCTBMA B oduncax. [loroBop o npoxkmsaHum byget oumndposaH
C yCTaHOB/IEHHbIM CPOKOM B BOCEMb AHEN K ByayT NpeayCcMOTPEHbI CaHKLMM ANA TeX, KTO He 3aK/1uUnT
porosop. Takke gna pabotogarens 6yget o6asatesibHbIM BbliOpaTh LMPPOBOE MECTO XXMUTEMbCTBA U OLY,
ndpoBaTb AOrOBOP O NPOXKMBAHUN.

Basbl gaHHbIX MMHUCTEpCTBa BHYTPeHHMX Aen, INPS, Toproebix nanat v Hanoroesoro areHTcTea 6yayT C
OBMECTUMbI 19 aBTOMaT4eCKon NpoBepkn npegoctasneHHon paborogatenem nudopmauymm. Ocobo
€ BHMMaHwue ByaeT yaeneHo npogaxke BU3 U MOLLIEHHMYECTBY, C NpoBeAeHNEM NPOPUIaKTUUECKMX NP

OBEpPOK pa3peLleHuit Ha paboTy, CBA3aHHbIX C rpaXkgaHaMu CTpaH C BbICOKMM PUCKOM, Taknx kKak baHr
napeuw, MakuctaH m Wpn-/laHka.

B oTHOLLEHWN 3aLLUTBI MHOCTPaHHbIX paboTHUKOB ByAeT BBeAeHO LLecTUMecs4yHoe BO30OHOBIAEMOoe
paspelleHne Ha NpoXMBaHWe ANA XKepTB TPYA0oBOM akcnnyaTaunu. ConpoBoxaaroLmin MapLupyT 6ya
eT npefocTaBneH yepea cucteMy SISA, Bktouan obyveHMe 45 coumanbHOM peuHTerpaumm 1 9KOHOM



nueckyro 3awmTy. Mepbl 3aLLnTbl ByayT ycuneHsl 1 6yaeT npegocrasieHa 6ecnnaTtHasa topuandeckas n
OMOLLb TEM, KTO COTPYAHNYAET B MAEHTUOUKALMN NNLL, OTBETCTBEHHbIX 32 TPYAOBYH 3KCM/lyaTaLMio.

KBoTbl Ha Bbe34 NepcoHana, npeaHa3Ha4vyeHHoro ana ceMenHom nomowuu, 6yayt yeennyeHol Ha 10 00
0 eanHuu. Kpome Toro, 6yaet BO3MOXHO nNpeobpa3oBaHMe CE30HHbIX KOHTPAaKTOB B MOCTOAHHbIE 63 B
nuAaHuA Ha ByayLime KBOTbI.

Cownckartenu ybexxkuiua [omkHbl 6yayT COTpyAHMYaTb C UTANbAHCKUMKW BNacTAMK 414 NOATBEPXKAEHNA
CBOEW INYHOCTU, NPenoCcTaBnaa Takoke MHGOPMaLMIO, HaXOAALLYHOCA Ha MX MOBUBHBIX YCTPOMCTBAX.
OpHako pocTyn K gaHHbIM 6yaet orpaHMYeH TO/IbKO TEM, UTO HEOHBX0aMMO O1a ngeHTudmKaumm nmua
WM onpeaeneHna ero NpPoucxoxaeHms, 6e3 gocTtyna K nepenucke nnuv gpyrium sngam obeHmna. One
paumns 6yaet ocyLecTBAATbCA NPU cyaebHOM pa3speLlerHnn 1 nog HabnroaeHmeM KynbTypHOro nocpes
HUKa.

HakoHeu, aekpet BBOAUT HOBble cyaebHble Npoueaypbl ANs yrnpasneHns MUrpaunoHHbIMU NOTOKaMm 1
MexXxayHapoaHow 3awuTton. Cpoku nogayum anennauni cokpawatorca ¢ 14 oo 7 gHew, ¢ NpUHATUEM P
elueHus B TeueHme 60 aHen. BBogAaTcs AONONHUTENbHbIE MepPbI A5 3aAep>XXaHNA MUTPAHTOB C PUCKOM
nobera n obecrneyeHmns NyyLlen KoOopanHaUnMmM Mexxay KOMAETEHTHbIMU opraHamMu.

KpaTkas cxeMma pekpeta o notokax 2025 roga
1. MpepBapuTenbHoOE 3ano/IHEHME 3adABOK U yBeIMYeHue KosimyecTBa gHeu nogaum 3saaBokK

e 3aABKMW Ha paspelueHue Ha paboty 6yaoyT npeaBapuTenbHO 3anosiHeHbl Ana obecneveHmna 6on
bLLIE TOYHOCTM B onpeaeneHmnu notpebHocTen paboyen cunbl U NPoLEHNS BDEMEHM Ha MPOB
epKMU.

e B TeueHue roga 6yayT BBeAEHbI 4OMNOMHUTENbHbIE AHM NOAAYM 3aABOK, CNieunanbHo ANA Takux
oTpacrien, Kak cenbCkoe X03ANCTBO U TYPU3M, A8 ONTUMU3aLnM pacrpeneneHns pecypcos.

e [BonHbIEe oHU Noaaum 3aaBok 2025 ropa: 12 peBpana s cekropa TypmaMa U FroCTUHUYHOIO
6unsHeca, 1 okTAbpa Ana gpyrnx Npu3HaHHbIX CEKTOPOB.

2. JluMuT 3a9BOK Ha oiHOTo paboToaaTensa U NOATBEP)KAEHNE UHTepeca

e BpeneHue MakcuManbHOro KoIMYeCTBa 3asiBOK Ha 04HOro pabotoaaTens, OCHOBaHHOE Ha pas3
Mepe KOMNaHUU 1 Apyrnx Kputepusax.

¢ Busa 6ypet BblgaBaThca AMNIOMATUUYECKUMM BNACTAMM CTPaHbI MPOUCXOXKAEHWNA TONTbKO NOCH
e noaTeepykaeHMs paboToaateneM Hannumna paboymx MecT, KOTopoe A0/KHO 6biTb AaHO B Teye
HWe ceMu AHel nocne nogayn 3adaBKu.

3. ABTOMaTuueckne NpoBePKU U ynpouieHune 6ropokpaTnieckux npoueayp
e ABTOMaTWYECKME NPOBEPKM AN HEMEANIEHHOTO UCK/THOUEHMA ABHO HEOBOCHOBAHHbIX 3aABOK.
e Lndpposmzauus npoueayp, ycTpaHas Heo6Xo4MMOCTb GUINUYECKOro NPUCYTCTBUA B odUcax.

. OLlMCI)pOBaHHbIVI A0roBop o npo>xmneaHmm c yctaHoB/1IEHHbIM CPOKOM B BOCEMb OHEN; caHKuMun
ANA TeX, KTO He 3aKN4YnT oroesop.

e O6s3aTenbHbI BbIGOP LMHPOBOro MecTa XuTenbcTea paborogateneM 1 oundpoeka gorosopa
0 MPOXUBaHUN.

4. CoBMecTUMOCTb 6a3 gaHHbIX U npeporepalieHne MoleHHn4YecTBa



e basbl gaHHbIX MMHMCTEPCTBA BHYTPEHHMX Aen, INPS, Toproebix nanat n HaIoroBoro areHTCTBa
6ynyT COBMECTMMbI 419 aBTOMaTUYECKOM NPOBEPKMU.

e [loBblLLEHHOE BHMMaHWE K NpoAaxke BU3 U MOLLEHHUYECTBY, C NPOodUNaKTUYECKMMIM NPOBEPKA
MU pa3peLleHmnin Ha paboTy, CBA3aHHbIX C Fpa)gaHaMm CTpaH C BbICOKMM PUCKOM.

5. Mepbl 3aLMTbl MHOCTPaHHbIX paboumnx

e BBepeHue lwecTMecA4YHOro BO306HOBIAEMOro pa3peLleHna Ha MPOoXXMBaHME ANA XXEPTB TPYL
OBOM 3KcCNAyaTauum.

o ConpoBoXgaroLwmm MapLpyT yeped cuctemy SISA, Bknrouada obyyeHne N 9KOHOMUYECKYHO 3a
LLMTY, BKIOYanA nocobure No MHTerpaumu.

e YcuneHue Mep 3almThl M NpenocTaBneHne 6ecnnaTtHom KPULANYECKON MOMOLLM TEM, KTO COTP
yOoHW4YaeT B nAeHTUGUKaLMKN L, OTBETCTBEHHbIX 3@ TPYAOBYHO 3KCM/lyaTauuio.

6. YBennueHue KBOT 1 copencTBne ce3oHHou paborte
e YBenunueHue KBOT Ha Bbe3a NepcoHana ana ceMemHom nomolum Ha 10 000 eanHmLL.

. Bo3MOXHOCTb ﬂp606pa3OBaHMﬂ CE30HHbIX KOHTPAaKTOB B NOCTOAHHbIE 6e3 BNUAHMSA Ha 6y,u,yu_|,
ne KBOTbl.

7. UpeHTndmnKauma MUrpaHToB Yepes 3/1IeKTPOHHbIe YCTPOUCTBA

e Cowuckarenu ybexxkuiia AomkHbl 6yayT npeaoctaBnaTb MHPOPMaLUIO C MOBUNbHBIX YCTPOWCTB
L7198 NPOBEPKN X TMYHOCTU U MPOUCXOXKAEHMA, Mo cyaebHbIM Hag30pPOM U C y4acTUEM KY/bTY

pHOro nocpegHuka.

. lEl,OCTyI'I K AaHHbIM 6y,u,eT OrpaHun4yeH To/1IbKO TEM, YTO HeobxognMo g M,El,eHTMCI)I/IKaLI,I/II/I nnuamun
nnonpeageneHma ero NponcxoxXxXgeHuAa.

8. Cyae6Hble npoueaypbl M anennaumm

e CoKpalleHune cpoKoB nogauu anennaunn: ¢ 14 oo 7 gHen ana nogaym anennaumnm, ¢ NPUHATU
€M pelleHus B TeueHue 60 aHeMn.

e BBeaeHVe HOBbIX NpoLLeayp 418 yNpasieHUs MUTpaLMoOHHbIMUM NOTOKaMM, MeXXAyHapoaHoM 3a
LMTbI M 3afepXkaHna MUTPaHTOB ¢ puckoM nobera.

9. [lBoliHOW Nepuoa, npeasapuUTenbHOro 3anosiHeHus

e 1 HOoAb6pA - 30 HOA6pa 2024 ropa: AnA 3aABOK Ha AeHb Nogavn 3aaBok 12 despansa 2025 roga (c
€eKTop Typn3Ma 1 roCTUHNYHOro 6M3Heca).

e 1 uona-31 uona 2025 roga: ons 3aaBoK Ha AeHb nNogaym 3aaBok 1 okTabpa 2025 roga (gpyrue
CEKTOpbI).
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