
 

Decreto Flussi 2025: Nuove Norme e Innovazioni per l'Ingresso di Lavoratori Stranieri 

Il Consiglio dei Ministri ha approvato il Decreto Flussi 2025, introducendo importanti novità per l'ingres
so di lavoratori stranieri in Italia e la tutela contro il caporalato. Il decreto mira a rendere il processo più
 efficiente, contrastare le frodi e garantire che le imprese italiane possano trovare la manodopera nece
ssaria nei tempi giusti. 

Le domande di nulla osta saranno precompilate per garantire una maggiore precisione nella definizion
e dei fabbisogni di manodopera e ampliare i tempi per i controlli. Verranno introdotti più click day dura
nte l'anno, specifici per settori come agricoltura e turismo, ottimizzando l'assegnazione delle risorse l
avorative. Nel 2025 ci saranno due click day: il 12 febbraio per il settore turistico alberghiero e il 1 ottob
re per gli altri settori ammessi. 

Sarà introdotto un tetto massimo di domande per datore di lavoro, calcolato in base alle dimensioni d
ell'azienda e altri criteri. Inoltre, il visto verrà rilasciato dalle autorità diplomatiche del Paese di origine 
solo dopo conferma della disponibilità all'assunzione da parte del datore di lavoro, che dovrà darla ent
ro sette giorni dalla richiesta. 

Per rendere il processo più snello e veloce, saranno effettuati controlli automatizzati per escludere im
mediatamente le richieste palesemente infondate. La digitalizzazione delle procedure eliminerà la nec
essità di presentarsi fisicamente presso gli uffici preposti. Il contratto di soggiorno sarà informatizzato 
con una scadenza di otto giorni e saranno previste penalità per coloro che non procederanno alla stipu
la del contratto. Sarà inoltre obbligatorio per il datore di lavoro eleggere un domicilio digitale e digitaliz
zare il contratto di soggiorno. 

Le banche dati del Viminale, dell'INPS, delle Camere di commercio e dell'Agenzia delle Entrate sarann
o interoperabili per permettere verifiche automatiche delle informazioni fornite dai datori di lavoro. Par
ticolare attenzione sarà rivolta alla compravendita di visti e alle frodi, con verifiche preventive per i null
aosta relativi a cittadini provenienti da paesi a rischio come Bangladesh, Pakistan e Sri Lanka. 

Per quanto riguarda la protezione dei lavoratori stranieri, sarà introdotto un permesso di soggiorno di s
ei mesi, prorogabile, per le vittime di sfruttamento lavorativo. Sarà previsto un percorso di accompagn
amento tramite il sistema SISA, con formazione per il reinserimento sociale e protezione economica, i
ncluso l'Assegno di Inclusione. Saranno potenziate le tutele per le vittime di sfruttamento e previsto il 
patrocinio gratuito per coloro che collaborano nell'individuazione dei responsabili del caporalato. 

Le quote di ingresso per il personale destinato all'assistenza familiare saranno aumentate di 10.000 un
ità. Sarà inoltre possibile trasformare i contratti stagionali in contratti a tempo indeterminato senza ch
e ciò influisca sulle quote future. 

I richiedenti asilo dovranno collaborare con le autorità italiane per l’accertamento della loro identità, a
nche fornendo informazioni presenti sui loro dispositivi mobili. Tuttavia, l’accesso ai dati sarà limitato 



solo a quelli necessari per identificare la persona o determinarne la provenienza, senza accedere alla 
corrispondenza o ad altre forme di comunicazione. L’operazione sarà soggetta a un’autorizzazione giu
diziaria e supervisionata da un mediatore culturale. 

Infine, il decreto introduce nuove procedure giurisdizionali per la gestione dei flussi migratori e la prote
zione internazionale. I tempi per le impugnazioni sono ridotti da 14 a 7 giorni per presentare ricorso, co
n decisione entro 60 giorni. Vengono introdotte ulteriori misure per il trattenimento dei migranti con ris
chio di fuga e per garantire un maggiore coordinamento tra le autorità competenti. 

Schema Riassuntivo del Decreto Flussi 2025 

1. Precompilazione delle Domande e Aumento dei Click Day 

• Le domande di nulla osta saranno precompilate per una maggiore precisione nella definizione 
dei fabbisogni di manodopera, ampliando i tempi per i controlli. 

• Verranno introdotti più click day durante l'anno, specifici per settori come agricoltura e turismo
, ottimizzando l'assegnazione delle risorse. 

• Doppio Click Day 2025: 12 febbraio per il settore turistico alberghiero, 1 ottobre per gli altri set
tori ammessi. 

2. Limite di Domande per Datore di Lavoro e Conferma dell'Interesse 

• Introduzione di un tetto massimo di domande per datore di lavoro, basato sulle dimensioni dell
'azienda e altri criteri. 

• Il visto verrà rilasciato dalle autorità diplomatiche del Paese di origine solo dopo conferma dell
a disponibilità all'assunzione da parte del datore di lavoro, che dovrà darla entro sette giorni da
lla richiesta. 

3. Controlli Automatizzati e Semplificazioni Burocratiche 

• Controlli automatizzati per escludere immediatamente richieste infondate. 

• Digitalizzazione delle procedure, eliminando la necessità di presentarsi fisicamente presso gli 
uffici preposti. 

• Contratto di soggiorno informatizzato con scadenza di otto giorni; penalità per chi non stipula il
 contratto. 

• Obbligo di elezione di domicilio digitale per il datore di lavoro e digitalizzazione del contratto di 
soggiorno. 

4. Interoperabilità tra Banche Dati e Contrasto alle Frodi 

• Le banche dati del Viminale, INPS, Camere di commercio e Agenzia delle Entrate saranno inter
operabili per verifiche automatiche. 

• Maggiore attenzione alla compravendita di visti e frodi, con verifiche preventive per nullaosta d
i cittadini da paesi a rischio. 

5. Protezione dei Lavoratori Stranieri 

• Introduzione di un permesso di soggiorno di sei mesi, prorogabile, per le vittime di sfruttament
o lavorativo. 



• Percorso di accompagnamento tramite il sistema SISA, con formazione e protezione economic
a, incluso l'Assegno di Inclusione. 

• Potenziamento delle tutele e patrocinio gratuito per chi collabora nell'individuazione dei respo
nsabili del caporalato. 

6. Aumento delle Quote e Facilitazioni per il Lavoro Stagionale 

• Aumento di 10.000 unità delle quote per l'assistenza familiare. 

• Possibilità di trasformare contratti stagionali in contratti a tempo indeterminato senza influire s
ulle quote future. 

7. Identificazione dei Migranti Tramite Dispositivi Elettronici 

• Richiedenti asilo dovranno fornire informazioni dai dispositivi mobili per accertare identità e pr
ovenienza, sotto supervisione giudiziaria e di un mediatore culturale. 

• L'accesso ai dati sarà limitato a quelli necessari per identificare la persona o determinarne la p
rovenienza. 

8. Procedimenti Giurisdizionali e Impugnazioni 

• Riduzione dei tempi per le impugnazioni: da 14 a 7 giorni per presentare ricorso, con decisione 
entro 60 giorni. 

• Introduzione di nuove procedure per la gestione dei flussi migratori, la protezione internazional
e e il trattenimento dei migranti con rischio di fuga. 

9. Doppio Periodo di Precompilazione 

• 1 novembre - 30 novembre 2024: per le domande in occasione del click day del 12 febbraio 20
25 (settore turistico alberghiero). 

• 1 luglio - 31 luglio 2025: per le domande in occasione del click day del 1 ottobre 2025 (altri sett
ori). 

 

 

 

 

 

 

 



 

English Version 

Decree Flows 2025: New Rules and Innovations for the Entry of Foreign Workers 

The Council of Ministers has approved the 2025 Flow Decree, introducing significant innovations for th
e entry of foreign workers in Italy and protection against labor exploitation. The decree aims to make th
e process more efficient, combat fraud, and ensure that Italian businesses can find the necessary labo
r in a timely manner. 

The applications for work permits will be pre-
filled to ensure greater accuracy in defining labor needs and extend the time for checks. More click day
s will be introduced during the year, specific to sectors such as agriculture and tourism, to optimize th
e allocation of labor resources. In 2025, there will be two click days: February 12th for the tourism and 
hotel sector, and October 1st for other admitted sectors. 

A maximum number of applications per employer will be introduced, based on the size of the compan
y and other criteria. Furthermore, the visa will be issued by the diplomatic authorities of the country of 
origin only after confirmation of the availability to hire by the employer, which must be given within sev
en days of the request. 

To make the process smoother and faster, automated checks will be carried out to immediately exclud
e clearly unfounded requests. The digitization of procedures will eliminate the need to physically appe
ar atTo make the process smoother and faster, automated checks will be carried out to immediately ex
clude clearly unfounded requests. The digitization of procedures will eliminate the need to physically a
ppear at offices. The residence contract will be digitized with an eight-
day deadline and penalties will be imposed on those who do not proceed with the contract stipulation.
 It will also be mandatory for the employer to elect a digital domicile and digitize the residence contrac
t. 

The databases of the Ministry of the Interior, INPS, Chambers of Commerce, and the Revenue Agency 
will be interoperable to allow automatic verification of the information provided by employers. Particul
ar attention will be paid to the sale of visas and fraud, with preventive checks for work permits related t
o citizens from countries at risk such as Bangladesh, Pakistan, and Sri Lanka. 

Regarding the protection of foreign workers, a six-
month renewable residence permit will be introduced for victims of labor exploitation. An accompanyi
ng pathway will be provided through the SISA system, with training for social reintegration and econom
ic protection, including the Inclusion Allowance. Protection measures will be strengthened and free le
gal aid will be provided for those who collaborate in identifying those responsible for labor exploitation
. 



The quotas for the entry of personnel destined for family assistance will be increased by 10,000 units. I
t will also be possible to transform seasonal contracts into permanent contracts without this affecting 
future quotas. 

Asylum seekers will be required to cooperate with the Italian authorities to ascertain their identity, also
 providing information present on their mobile devices. However, access to data will be limited only to t
hose necessary to identify the person or determine their origin, without accessing correspondence or 
other forms of communication. The operation will be subject to judicial authorization and supervised b
y a cultural mediator. 

Finally, the decree introduces new judicial procedures for the management of migration flows and inte
rnational protection. The times for appeals are reduced from 14 to 7 days to file an appeal, with a decis
ion within 60 days. Further measures are introduced for the detention of migrants at risk of flight and to
 ensure greater coordination among the competent authorities. 

Summary Scheme of the 2025 Flow Decree 

1. Pre-filling Applications and Increasing Click Days 

• Work permit applications will be pre-
filled to ensure greater accuracy in defining labor needs and extend the time for checks. 

• More click days will be introduced during the year, specific to sectors such as agriculture and t
ourism, optimizing the allocation of resources. 

• Double Click Day 2025: February 12 for the tourism and hotel sector, October 1 for other admi
tted sectors. 

2. Limit on Applications per Employer and Confirmation of Interest 

• Introduction of a maximum number of applications per employer, based on the size of the com
pany and other criteria. 

• The visa will be issued by the diplomatic authorities of the country of origin only after confirmat
ion of the availability to hire by the employer, which must be given within seven days of the req
uest. 

3. Automated Checks and Bureaucratic Simplifications 

• Automated checks to immediately exclude unfounded requests. 

• Digitization of procedures, eliminating the need to physically appear at offices. 

• Digitized residence contract with an eight-
day deadline; penalties for those who do not stipulate the contract. 

• Mandatory election of a digital domicile by the employer and digitization of the residence contr
act. 

4. Interoperability of Databases and Fraud Prevention 

• Databases of the Ministry of the Interior, INPS, Chambers of Commerce, and the Revenue Age
ncy will be interoperable for automatic checks. 

• Greater attention to the sale of visas and fraud, with preventive checks for work permits related
 to citizens from at-risk countries. 



5. Protection of Foreign Workers 

• Introduction of a six-month renewable residence permit for victims of labor exploitation. 

• Accompanying pathway through the SISA system, with training and economic protection, inclu
ding the Inclusion Allowance. 

• Strengthened protections and free legal aid for those who collaborate in identifying those resp
onsible for labor exploitation. 

6. Increasing Quotas and Facilitations for Seasonal Work 

• Increase of 10,000 units for family assistance personnel. 

• Possibility to transform seasonal contracts into permanent contracts without affecting future q
uotas. 

7. Identification of Migrants Through Electronic Devices 

• Asylum seekers must provide information from mobile devices to ascertain identity and origin, 
under judicial supervision and a cultural mediator. 

• Data access will be limited to what is necessary to identify the person or determine their origin. 

8. Judicial Procedures and Appeals 

• Reduction of appeal times: from 14 to 7 days to file an appeal, with a decision within 60 days. 

• Introduction of new procedures for managing migration flows, international protection, and det
ention of migrants at risk of flight. 

9. Double Pre-filling Period 

• November 1 - November 30, 2024: for applications for the February 12, 2025 click day (tourism 
and hotel sector). 

• July 1 - July 31, 2025: for applications for the October 1, 2025 click day (other sectors). 

 

 

 

 

 

 



 

Version française 

Décret Flux 2025 : Nouvelles Règles et Innovations pour l'Entrée des Travailleurs Étrangers 

Le Conseil des Ministres a approuvé le Décret Flux 2025, introduisant des innovations importante
s pour l'entrée des travailleurs étrangers en Italie et la protection contre l'exploitation du travail. 
Le décret vise à rendre le processus plus efficace, à lutter contre les fraudes et à garantir que les 
entreprises italiennes puissent trouver la main-d'œuvre nécessaire en temps voulu. 

Les demandes de permis de travail seront pré-
remplies pour garantir une plus grande précision dans la définition des besoins en main-
d'œuvre et prolonger le temps de vérification. Plus de jours de clic seront introduits au cours de l'
année, spécifiques à des secteurs tels que l'agriculture et le tourisme, pour optimiser l'allocatio
n des ressources en main-
d'œuvre. En 2025, il y aura deux jours de clic : le 12 février pour le secteur touristique et hôtelier, 
et le 1er octobre pour les autres secteurs admis. 

Un nombre maximum de demandes par employeur sera introduit, basé sur la taille de l'entrepris
e et d'autres critères. De plus, le visa sera délivré par les autorités diplomatiques du pays d'origin
e uniquement après confirmation de la disponibilité à embaucher par l'employeur, qui doit être d
onnée dans les sept jours suivant la demande. 

Pour rendre le processus plus fluide et rapide, des vérifications automatisées seront effectuées 
pour exclure immédiatement les demandes manifestement infondées. La numérisation des proc
édures éliminera la nécessité de se présenter physiquement aux bureaux. Le contrat de séjour se
ra numérisé avec un délai de huit jours et des pénalités seront prévues pour ceux qui ne procède
nt pas à la stipulation du contrat. Il sera également obligatoire pour l'employeur d'élire un domici
le numérique et de numériser le contrat de séjour. 

Les bases de données du Ministère de l'Intérieur, de l'INPS, des Chambres de Commerce et de l'A
gence des Revenus seront interopérables pour permettre la vérification automatique des inform
ations fournies par les employeurs. Une attention particulière sera accordée à la vente de visas e
t aux fraudes, avec des contrôles préventifs pour les permis de travail relatifs aux citoyens des p
ays à risque tels que le Bangladesh, le Pakistan et le Sri Lanka. 

Concernant la protection des travailleurs étrangers, un permis de séjour de six mois renouvelabl
e sera introduit pour les victimes d'exploitation du travail. Un parcours d'accompagnement sera 
prévu par le biais du système SISA, avec une formation pour la réinsertion sociale et la protectio
n économique, y compris l'Allocation d'Inclusion. Les mesures de protection seront renforcées e
t une aide juridique gratuite sera fournie à ceux qui collaborent pour identifier les responsables d
e l'exploitation du travail. 



Les quotas pour l'entrée de personnel destiné à l'assistance familiale seront augmentés de 10 00
0 unités. Il sera également possible de transformer les contrats saisonniers en contrats permane
nts sans que cela n'affecte les quotas futurs. 

Les demandeurs d'asile seront tenus de coopérer avec les autorités italiennes pour vérifier leur i
dentité, fournissant également les informations présentes sur leurs appareils mobiles. Cependa
nt, l'accès aux données sera limité uniquement à celles nécessaires pour identifier la personne o
u déterminer leur origine, sans accéder à la correspondance ou à d'autres formes de communica
tion. L'opération sera soumise à une autorisation judiciaire et supervisée par un médiateur cultur
el. 

Enfin, le décret introduit de nouvelles procédures judiciaires pour la gestion des flux migratoires 
et la protection internationale. Les délais pour les appels sont réduits de 14 à 7 jours pour dépos
er un recours, avec une décision dans les 60 jours. D'autres mesures sont introduites pour la dét
ention des migrants à risque de fuite et pour assurer une meilleure coordination entre les autorit
és compétentes. 

Schéma Récapitulatif du Décret Flux 2025 

1. Pré-remplissage des Demandes et Augmentation des Jours de Clic 

• Les demandes de permis de travail seront pré-
remplies pour une plus grande précision dans la définition des besoins en main-
d'œuvre, prolongeant les temps de vérification. 

• Plus de jours de clic seront introduits au cours de l'année, spécifiques à des secteurs tels 
que l'agriculture et le tourisme, optimisant l'allocation des ressources. 

• Double Jour de Clic 2025: 12 février pour le secteur touristique et hôtelier, 1er octobre pou
r les autres secteurs admis. 

2. Limite des Demandes par Employeur et Confirmation de l'Intérêt 

• Introduction d'un nombre maximum de demandes par employeur, basé sur la taille de l'e
ntreprise et d'autres critères. 

• Le visa sera délivré par les autorités diplomatiques du pays d'origine uniquement après c
onfirmation de la disponibilité à embaucher par l'employeur, qui doit être donnée dans le
s sept jours suivant la demande. 

3. Vérifications Automatisées et Simplifications Bureaucratiques 

• Vérifications automatisées pour exclure immédiatement les demandes infondées. 

• Numérisation des procédures, éliminant la nécessité de se présenter physiquement aux 
bureaux. 

• Contrat de séjour numérisé avec un délai de huit jours; pénalités pour ceux qui ne stipule
nt pas le contrat. 

• Obligation d'élection d'un domicile numérique par l'employeur et numérisation du contra
t de séjour. 

4. Interopérabilité des Bases de Données et Prévention des Fraudes 



• Les bases de données du Ministère de l'Intérieur, de l'INPS, des Chambres de Commerce 
et de l'Agence des Revenus seront interopérables pour des vérifications automatiques. 

• Plus grande attention à la vente de visas et aux fraudes, avec des contrôles préventifs pou
r les permis de travail relatifs aux citoyens des pays à risque. 

5. Protection des Travailleurs Étrangers 

• Introduction d'un permis de séjour de six mois renouvelable pour les victimes d'exploitati
on du travail. 

• Parcours d'accompagnement par le biais du système SISA, avec formation et protection é
conomique, y compris l'Allocation d'Inclusion. 

• Renforcement des protections et aide juridique gratuite pour ceux qui collaborent pour id
entifier les responsables de l'exploitation du travail. 

6. Augmentation des Quotas et Facilitation du Travail Saisonnier 

• Augmentation de 10 000 unités pour le personnel destiné à l'assistance familiale. 

• Possibilité de transformer les contrats saisonniers en contrats permanents sans affecter l
es quotas futurs. 

7. Identification des Migrants par le biais d'Appareils Électroniques 

• Les demandeurs d'asile doivent fournir des informations à partir des appareils mobiles p
our vérifier leur identité et leur origine, sous supervision judiciaire et d'un médiateur cultu
rel. 

• L'accès aux données sera limité à ce qui est nécessaire pour identifier la personne ou dét
erminer son origine. 

8. Procédures Judiciaires et Recours 

• Réduction des délais de recours : de 14 à 7 jours pour déposer un recours, avec décision d
ans les 60 jours. 

• Introduction de nouvelles procédures pour la gestion des flux migratoires, la protection in
ternationale et la détention des migrants à risque de fuite. 

9. Double Période de Pré-remplissage 

• 1er novembre - 30 novembre 2024 : pour les demandes en vue du jour de clic du 12 février 
2025 (secteur touristique et hôtelier). 

 



  

 

Versión en español 

Decreto de Flujos 2025: Nuevas Normas e Innovaciones para la Entrada de Trabajadores Extranje
ros 

El Consejo de Ministros ha aprobado el Decreto de Flujos 2025, introduciendo importantes innovacion
es para la entrada de trabajadores extranjeros en Italia y la protección contra la explotación laboral. Es
te decreto tiene como objetivo hacer que el proceso sea más eficiente, combatir el fraude y garantizar 
que las empresas italianas puedan encontrar la mano de obra necesaria a tiempo. 

Primero, las solicitudes de permisos de trabajo se completarán previamente para asegurar una mayor 
precisión en la definición de las necesidades de mano de obra y extender el tiempo para las verificaci
ones. Se introducirán más días de clic durante el año, específicos para sectores como la agricultura y 
el turismo, para optimizar la asignación de recursos laborales. En 2025, habrá dos días de clic: el 12 d
e febrero para el sector de turismo y hostelería, y el 1 de octubre para los otros sectores admitidos. 

Se introducirá un número máximo de solicitudes por empleador, basado en el tamaño de la empresa y
 otros criterios. Además, el visado será emitido por las autoridades diplomáticas del país de origen sol
o después de la confirmación de la disponibilidad de contratación por parte del empleador, que deber
á darse dentro de los siete días posteriores a la solicitud. 

Para hacer que el proceso sea más fluido y rápido, se llevarán a cabo verificaciones automáticas para 
excluir inmediatamente las solicitudes claramente infundadas. La digitalización de los procedimiento
s eliminará la necesidad de presentarse físicamente en las oficinas. El contrato de residencia será digi
talizado con un plazo de ocho días y se impondrán sanciones para aquellos que no formalicen el contr
ato. Además, será obligatorio para el empleador elegir un domicilio digital y digitalizar el contrato de re
sidencia. 

Las bases de datos del Ministerio del Interior, INPS, Cámaras de Comercio y la Agencia de Ingresos ser
án interoperables para permitir la verificación automática de la información proporcionada por los em
pleadores. Se prestará especial atención a la venta de visados y el fraude, con verificaciones preventiv
as para permisos de trabajo relacionados con ciudadanos de países de alto riesgo, como Bangladesh,
 Pakistán y Sri Lanka. 

En cuanto a la protección de los trabajadores extranjeros, se introducirá un permiso de residencia de s
eis meses renovable para las víctimas de explotación laboral. Se proporcionará un camino de acompa
ñamiento a través del sistema SISA, que incluye formación para la reintegración social y protección ec
onómica. Las medidas de protección se fortalecerán y se proporcionará asistencia legal gratuita para 
aquellos que colaboren en la identificación de los responsables de la explotación laboral. 



Las cuotas de entrada para el personal destinado a la asistencia familiar se incrementarán en 10,000 
unidades. Además, será posible transformar los contratos temporales en contratos permanentes sin a
fectar las futuras cuotas. 

Los solicitantes de asilo deberán cooperar con las autoridades italianas para verificar su identidad, pr
oporcionando también la información presente en sus dispositivos móviles. Sin embargo, el acceso a l
os datos se limitará solo a lo necesario para identificar a la persona o determinar su origen, sin accede
r a la correspondencia u otras formas de comunicación. La operación estará sujeta a autorización judi
cial y supervisada por un mediador cultural. 

Finalmente, el decreto introduce nuevos procedimientos judiciales para la gestión de los flujos migrat
orios y la protección internacional. Los plazos para las apelaciones se reducen de 14 a 7 días para pre
sentar un recurso, con decisión en 60 días. Se introducen además medidas para la detención de migra
ntes en riesgo de fuga y para garantizar una mejor coordinación entre las autoridades competentes. 

Esquema Resumido del Decreto de Flujos 2025 

1. Pre-completación de Solicitudes y Aumento de Días de Clic 

• Las solicitudes de permisos de trabajo se pre-
completarán para asegurar una mayor precisión en la definición de necesidades de mano de o
bra y extender el tiempo de verificaciones. 

• Se introducirán más días de clic durante el año, específicos para sectores como agricultura y t
urismo, optimizando la asignación de recursos. 

• Doble Día de Clic 2025: 12 de febrero para el sector de turismo y hostelería, 1 de octubre para
 los otros sectores admitidos. 

2. Límite de Solicitudes por Empleador y Confirmación del Interés 

• Introducción de un número máximo de solicitudes por empleador, basado en el tamaño de la 
empresa y otros criterios. 

• El visado será emitido por las autoridades diplomáticas del país de origen solo después de la c
onfirmación de la disponibilidad de contratación por parte del empleador, que deberá darse d
entro de los siete días posteriores a la solicitud. 

3. Verificaciones Automáticas y Simplificaciones Burocráticas 

• Verificaciones automáticas para excluir inmediatamente solicitudes infundadas. 

• Digitalización de los procedimientos, eliminando la necesidad de presentarse físicamente en l
as oficinas. 

• Contrato de residencia digitalizado con un plazo de ocho días; sanciones para aquellos que no
 formalicen el contrato. 

• Obligación para el empleador de elegir un domicilio digital y digitalizar el contrato de residenci
a. 

4. Interoperabilidad de Bases de Datos y Prevención de Fraudes 

• Las bases de datos del Ministerio del Interior, INPS, Cámaras de Comercio y la Agencia de Ingr
esos serán interoperables para verificaciones automáticas. 



• Mayor atención a la venta de visados y fraudes, con verificaciones preventivas para permisos d
e trabajo relacionados con ciudadanos de países de alto riesgo. 

5. Protección de los Trabajadores Extranjeros 

• Introducción de un permiso de residencia de seis meses renovable para las víctimas de explot
ación laboral. 

• Camino de acompañamiento a través del sistema SISA, con formación y protección económic
a, incluyendo el Subsidio de Inclusión. 

• Fortalecimiento de las medidas de protección y asistencia legal gratuita para aquellos que col
aboren en la identificación de los responsables de la explotación laboral. 

6. Aumento de Cuotas y Facilidades para el Trabajo Temporal 

• Aumento de 10,000 unidades en las cuotas para personal destinado a la asistencia familiar. 

• Posibilidad de transformar contratos temporales en contratos permanentes sin afectar las futu
ras cuotas. 

7. Identificación de Migrantes Mediante Dispositivos Electrónicos 

• Los solicitantes de asilo deberán proporcionar información de dispositivos móviles para verific
ar su identidad y origen, bajo supervisión judicial y de un mediador cultural. 

• El acceso a los datos se limitará a lo necesario para identificar a la persona o determinar su ori
gen. 

8. Procedimientos Judiciales y Apelaciones 

• Reducción de los plazos para las apelaciones: de 14 a 7 días para presentar un recurso, con de
cisión en 60 días. 

• Introducción de nuevos procedimientos para la gestión de los flujos migratorios, la protección 
internacional y la detención de migrantes en riesgo de fuga. 

9. Doble Periodo de Pre-completación 

• 1 de noviembre - 30 de noviembre de 2024: para solicitudes del día de clic del 12 de febrero de 
2025 (sector de turismo y hostelería). 

• 1 de julio - 31 de julio de 2025: para solicitudes del día de clic del 1 de octubre de 2025 (otros s
ectores). 

 

 



 

Deutsche Version 

Fluss-Dekret 2025: Neue Regeln und Innovationen für den Eintritt ausländischer Arbeitskräfte 

Der Ministerrat hat das Fluss-
Dekret 2025 genehmigt und damit bedeutende Neuerungen für den Eintritt ausländischer Arbeitskräft
e in Italien und den Schutz vor Arbeitsausbeutung eingeführt. Dieses Dekret zielt darauf ab, den Prozes
s effizienter zu gestalten, Betrug zu bekämpfen und sicherzustellen, dass italienische Unternehmen di
e benötigten Arbeitskräfte rechtzeitig finden können. 

Zunächst werden die Anträge auf Arbeitserlaubnis vorab ausgefüllt, um eine größere Genauigkeit bei d
er Definition des Arbeitskräftebedarfs zu gewährleisten und die Prüfungszeit zu verlängern. Im Laufe d
es Jahres werden mehr Click-
Days eingeführt, die speziell für Sektoren wie Landwirtschaft und Tourismus vorgesehen sind, um die Z
uweisung der Arbeitsressourcen zu optimieren. Im Jahr 2025 wird es zwei Click-
Days geben: den 12. Februar für den Tourismus- und Hotelsektor und den 1. Oktober für die anderen z
ugelassenen Sektoren. 

Es wird eine Höchstzahl von Anträgen pro Arbeitgeber eingeführt, die auf der Größe des Unternehmen
s und anderen Kriterien basiert. Darüber hinaus wird das Visum nur von den diplomatischen Behörden
 des Herkunftslandes ausgestellt, nachdem der Arbeitgeber die Verfügbarkeit der Einstellung bestätigt 
hat, was innerhalb von sieben Tagen nach der Antragstellung geschehen muss. 

Um den Prozess reibungsloser und schneller zu gestalten, werden automatische Prüfungen durchgefü
hrt, um offensichtlich unbegründete Anträge sofort auszuschließen. Die Digitalisierung der Verfahren b
eseitigt die Notwendigkeit des persönlichen Erscheinens in den Büros. Der Aufenthaltsvertrag wird digi
talisiert und mit einer Frist von acht Tagen versehen; Sanktionen sind für diejenigen vorgesehen, die de
n Vertrag nicht abschließen. Außerdem wird es für den Arbeitgeber obligatorisch, einen digitalen Wohn
sitz zu wählen und den Aufenthaltsvertrag zu digitalisieren. 

Die Datenbanken des Innenministeriums, INPS, der Handelskammern und der Einnahmenagentur wer
den interoperabel sein, um die automatische Überprüfung der vom Arbeitgeber bereitgestellten Inform
ationen zu ermöglichen. Besonderes Augenmerk wird auf den Verkauf von Visa und Betrug gelegt, mit v
orbeugenden Überprüfungen für Arbeitserlaubnisse, die sich auf Bürger aus Hochrisikoländern wie Ba
ngladesch, Pakistan und Sri Lanka beziehen. 

In Bezug auf den Schutz ausländischer Arbeitskräfte wird eine sechsmonatige, verlängerbare Aufentha
ltsgenehmigung für Opfer von Arbeitsausbeutung eingeführt. Ein Begleitweg wird durch das SISA-
System bereitgestellt, das Schulungen zur sozialen Wiedereingliederung und wirtschaftlichen Schutz 
umfasst. Die Schutzmaßnahmen werden verstärkt und es wird kostenlose Rechtsberatung für diejenig
en angeboten, die bei der Identifizierung der Verantwortlichen für die Arbeitsausbeutung mitwirken. 



Die Kontingente für den Eintritt von Personal für Familienhilfe werden um 10.000 Einheiten erhöht. Dar
über hinaus wird es möglich sein, saisonale Verträge in dauerhafte Verträge umzuwandeln, ohne dass 
dies die zukünftigen Kontingente beeinträchtigt. 

Asylbewerber müssen mit den italienischen Behörden zusammenarbeiten, um ihre Identität zu überpr
üfen, einschließlich der Bereitstellung von Informationen auf ihren mobilen Geräten. Der Zugang zu de
n Daten wird jedoch auf das beschränkt, was zur Identifizierung der Person oder zur Bestimmung ihrer 
Herkunft erforderlich ist, ohne Zugang zu Korrespondenz oder anderen Kommunikationsformen. Der V
organg wird einer gerichtlichen Genehmigung unterliegen und von einem Kulturvermittler überwacht w
erden. 

Schließlich führt das Dekret neue gerichtliche Verfahren zur Verwaltung der Migrationsströme und des 
internationalen Schutzes ein. Die Fristen für Berufungen werden von 14 auf 7 Tage verkürzt, und die Ent
scheidung erfolgt innerhalb von 60 Tagen. Weitere Maßnahmen werden zur Festnahme von Migranten 
mit Fluchtrisiko und zur besseren Koordinierung zwischen den zuständigen Behörden eingeführt. 

Zusammenfassung des Fluss-Dekrets 2025 

1. Vorausgefüllte Anträge und Erhöhung der Click-Days 

• Die Anträge auf Arbeitserlaubnis werden vorausgefüllt, um eine größere Genauigkeit bei der De
finition des Arbeitskräftebedarfs zu gewährleisten und die Prüfungszeit zu verlängern. 

• Es werden mehr Click-
Days im Laufe des Jahres eingeführt, die speziell für Sektoren wie Landwirtschaft und Tourism
us vorgesehen sind, um die Zuweisung der Ressourcen zu optimieren. 

• Doppel-Click-
Days 2025: 12. Februar für den Tourismus- und Hotelsektor, 1. Oktober für die anderen zugelas
senen Sektoren. 

2. Antragsgrenze pro Arbeitgeber und Bestätigung des Interesses 

• Einführung einer Höchstzahl von Anträgen pro Arbeitgeber, basierend auf der Größe des Unter
nehmens und anderen Kriterien. 

• Das Visum wird nur von den diplomatischen Behörden des Herkunftslandes ausgestellt, nachd
em der Arbeitgeber die Verfügbarkeit der Einstellung bestätigt hat, was innerhalb von sieben Ta
gen nach der Antragstellung geschehen muss. 

3. Automatische Prüfungen und Bürokratische Vereinfachungen 

• Automatische Prüfungen, um offensichtlich unbegründete Anträge sofort auszuschließen. 

• Digitalisierung der Verfahren, wodurch die Notwendigkeit des persönlichen Erscheinens in den
 Büros entfällt. 

• Digitalisierter Aufenthaltsvertrag mit einer Frist von acht Tagen; Sanktionen für diejenigen, die d
en Vertrag nicht abschließen. 

• Obligatorische Wahl eines digitalen Wohnsitzes durch den Arbeitgeber und Digitalisierung des 
Aufenthaltsvertrags. 

4. Interoperabilität der Datenbanken und Betrugsprävention 



• Die Datenbanken des Innenministeriums, INPS, der Handelskammern und der Einnahmenage
ntur werden interoperabel sein, um automatische Überprüfungen zu ermöglichen. 

• Besonderes Augenmerk auf den Verkauf von Visa und Betrug, mit vorbeugenden Überprüfunge
n für Arbeitserlaubnisse, die sich auf Bürger aus Hochrisikoländern beziehen. 

5. Schutz der Ausländischen Arbeitskräfte 

• Einführung einer sechsmonatigen, verlängerbaren Aufenthaltsgenehmigung für Opfer von Arbe
itsausbeutung. 

• Begleitweg durch das SISA-
System, mit Schulungen und wirtschaftlichem Schutz, einschließlich des Einschluss-
Zuschusses. 

• Stärkung der Schutzmaßnahmen und kostenlose Rechtsberatung für diejenigen, die bei der Ide
ntifizierung der Verantwortlichen für die Arbeitsausbeutung mitwirken. 

6. Erhöhung der Kontingente und Erleichterungen für Saisonarbeit 

• Erhöhung der Kontingente für Personal für Familienhilfe um 10.000 Einheiten. 

• Möglichkeit der Umwandlung saisonaler Verträge in dauerhafte Verträge, ohne dass dies die zu
künftigen Kontingente beeinträchtigt. 

7. Identifikation von Migranten durch elektronische Geräte 

• Asylbewerber müssen Informationen von mobilen Geräten bereitstellen, um ihre Identität und 
Herkunft zu überprüfen, unter gerichtlicher Aufsicht und einem Kulturvermittler. 

• Der Zugang zu den Daten wird auf das beschränkt, was zur Identifizierung der Person oder zur 
Bestimmung ihrer Herkunft erforderlich ist. 

8. Gerichtliche Verfahren und Berufungen 

• Verkürzung der Fristen für Berufungen: von 14 auf 7 Tage zur Einreichung eines Rechtsmittels, 
mit Entscheidung innerhalb von 60 Tagen. 

• Einführung neuer Verfahren zur Verwaltung der Migrationsströme, des internationalen Schutze
s und der Festnahme von Migranten mit Fluchtrisiko. 

9. Doppelte Vorausfüllungsperiode 

•  

1. November - 30. November 2024: für Anträge des Click-
Days am 12. Februar 2025 (Tourismus- und Hotelsektor). 

•  

1. Juli - 31. Juli 2025: für Anträge des Click-Days am 1. Oktober 2025 (andere Sektoren). 



 

 

Русская версия 

Декрет о потоках 2025 года: новые правила и нововведения для въезда иностранных работ
ников 

Совет Министров одобрил декрет о потоках 2025 года, вводящий значительные новшества для в
ъезда иностранных работников в Италию и защиты от трудовой эксплуатации. Этот декрет напр
авлен на повышение эффективности процесса, борьбу с мошенничеством и обеспечение италь
янских компаний необходимой рабочей силой своевременно. 

Во-
первых, заявки на разрешение на работу будут предварительно заполнены, чтобы обеспечить б
ольшую точность в определении потребностей рабочей силы и продлить время на проверки. В т
ечение года будут введены дополнительные дни подачи заявок, специально для таких отраслей,
 как сельское хозяйство и туризм, для оптимизации распределения трудовых ресурсов. В 2025 го
ду будет два дня подачи заявок: 12 февраля для сектора туризма и гостиничного бизнеса и 1 окт
ября для других признанных секторов. 

Будет введено максимальное количество заявок на одного работодателя, основанное на размер
е компании и других критериях. Кроме того, виза будет выдаваться дипломатическими властями 
страны происхождения только после подтверждения работодателем наличия рабочих мест, кото
рое должно быть дано в течение семи дней после подачи заявки. 

Для того чтобы процесс был более гладким и быстрым, будут проводиться автоматические прове
рки, чтобы немедленно исключить явно необоснованные заявки. Цифровизация процедур устра
нит необходимость физического присутствия в офисах. Договор о проживании будет оцифрован 
с установленным сроком в восемь дней и будут предусмотрены санкции для тех, кто не заключит
 договор. Также для работодателя будет обязательным выбрать цифровое место жительства и оц
ифровать договор о проживании. 

Базы данных Министерства внутренних дел, INPS, торговых палат и налогового агентства будут с
овместимы для автоматической проверки предоставленной работодателем информации. Особо
е внимание будет уделено продаже виз и мошенничеству, с проведением профилактических пр
оверок разрешений на работу, связанных с гражданами стран с высоким риском, таких как Банг
ладеш, Пакистан и Шри-Ланка. 

В отношении защиты иностранных работников будет введено шестимесячное возобновляемое 
разрешение на проживание для жертв трудовой эксплуатации. Сопровождающий маршрут буд
ет предоставлен через систему SISA, включая обучение для социальной реинтеграции и эконом



ическую защиту. Меры защиты будут усилены и будет предоставлена бесплатная юридическая п
омощь тем, кто сотрудничает в идентификации лиц, ответственных за трудовую эксплуатацию. 

Квоты на въезд персонала, предназначенного для семейной помощи, будут увеличены на 10 00
0 единиц. Кроме того, будет возможно преобразование сезонных контрактов в постоянные без в
лияния на будущие квоты. 

Соискатели убежища должны будут сотрудничать с итальянскими властями для подтверждения 
своей личности, предоставляя также информацию, находящуюся на их мобильных устройствах. 
Однако доступ к данным будет ограничен только тем, что необходимо для идентификации лица 
или определения его происхождения, без доступа к переписке или другим видам общения. Опе
рация будет осуществляться при судебном разрешении и под наблюдением культурного посред
ника. 

Наконец, декрет вводит новые судебные процедуры для управления миграционными потоками и
 международной защитой. Сроки подачи апелляций сокращаются с 14 до 7 дней, с принятием р
ешения в течение 60 дней. Вводятся дополнительные меры для задержания мигрантов с риском 
побега и обеспечения лучшей координации между компетентными органами. 

Краткая схема декрета о потоках 2025 года 

1. Предварительное заполнение заявок и увеличение количества дней подачи заявок 

• Заявки на разрешение на работу будут предварительно заполнены для обеспечения бол
ьшей точности в определении потребностей рабочей силы и продления времени на пров
ерки. 

• В течение года будут введены дополнительные дни подачи заявок, специально для таких 
отраслей, как сельское хозяйство и туризм, для оптимизации распределения ресурсов. 

• Двойные дни подачи заявок 2025 года: 12 февраля для сектора туризма и гостиничного
 бизнеса, 1 октября для других признанных секторов. 

2. Лимит заявок на одного работодателя и подтверждение интереса 

• Введение максимального количества заявок на одного работодателя, основанное на раз
мере компании и других критериях. 

• Виза будет выдаваться дипломатическими властями страны происхождения только посл
е подтверждения работодателем наличия рабочих мест, которое должно быть дано в тече
ние семи дней после подачи заявки. 

3. Автоматические проверки и упрощение бюрократических процедур 

• Автоматические проверки для немедленного исключения явно необоснованных заявок. 

• Цифровизация процедур, устраняя необходимость физического присутствия в офисах. 

• Оцифрованный договор о проживании с установленным сроком в восемь дней; санкции 
для тех, кто не заключит договор. 

• Обязательный выбор цифрового места жительства работодателем и оцифровка договора 
о проживании. 

4. Совместимость баз данных и предотвращение мошенничества 



• Базы данных Министерства внутренних дел, INPS, торговых палат и налогового агентства 
будут совместимы для автоматической проверки. 

• Повышенное внимание к продаже виз и мошенничеству, с профилактическими проверка
ми разрешений на работу, связанных с гражданами стран с высоким риском. 

5. Меры защиты иностранных рабочих 

• Введение шестимесячного возобновляемого разрешения на проживание для жертв труд
овой эксплуатации. 

• Сопровождающий маршрут через систему SISA, включая обучение и экономическую за
щиту, включая пособие по интеграции. 

• Усиление мер защиты и предоставление бесплатной юридической помощи тем, кто сотр
удничает в идентификации лиц, ответственных за трудовую эксплуатацию. 

6. Увеличение квот и содействие сезонной работе 

• Увеличение квот на въезд персонала для семейной помощи на 10 000 единиц. 

• Возможность преобразования сезонных контрактов в постоянные без влияния на будущ
ие квоты. 

7. Идентификация мигрантов через электронные устройства 

• Соискатели убежища должны будут предоставлять информацию с мобильных устройств 
для проверки их личности и происхождения, под судебным надзором и с участием культу
рного посредника. 

• Доступ к данным будет ограничен только тем, что необходимо для идентификации лица и
ли определения его происхождения. 

8. Судебные процедуры и апелляции 

• Сокращение сроков подачи апелляций: с 14 до 7 дней для подачи апелляции, с приняти
ем решения в течение 60 дней. 

• Введение новых процедур для управления миграционными потоками, международной за
щиты и задержания мигрантов с риском побега. 

9. Двойной период предварительного заполнения 

• 1 ноября - 30 ноября 2024 года: для заявок на день подачи заявок 12 февраля 2025 года (с
ектор туризма и гостиничного бизнеса). 

• 1 июля - 31 июля 2025 года: для заявок на день подачи заявок 1 октября 2025 года (другие
 секторы). 

 

 

 



 

 

العربية  النسخة   

 
الأجانب  العمال لدخول جديدة وابتكارات قواعد  :2025 لعام التدفقات  مرسوم   

العمالة  استغلال ضد وحماية  إيطاليا إلى  الأجانب العمال لدخول هامة  ابتكارات يقدم الذي ،2025 لعام  التدفقات مرسوم على الوزراء  مجلس وافق

الوقت في اللازمة  العمالة على العثور من الإيطالية الشركات تتمكن أن وضمان الاحتيال، ومكافحة كفاءة، أكثر العملية جعل  إلى  المرسوم يهدف .  
 .المناسب

النقرة أيام من المزيد تقديم سيتم .الفحوصات وقت  وتمديد العمل احتياجات تحديد في أكبر دقة لضمان مسبقاً التصاريح طلبات تعبئة سيتم  (click 
day) للنقرة يومان هناك سيكون ،2025 عام في  .البشرية الموارد تخصيص لتحسين والسياحة، الزراعة  مثل لقطاعات مخصصة  العام، خلال : 
بها المعترف الأخرى للقطاعات أكتوبر 1و والفنادق، السياحة لقطاع فبراير 12 . 

ا  قبل  من التأشيرة إصدار سيتم ذلك، إلى بالإضافة .أخرى ومعايير الشركة حجم على بناءً  عمل، صاحب  لكل الطلبات لعدد أقصى  حد إدخال سيتم
الطلب من أيام سبعة غضون  في  يتم أن يجب والذي العمل، صاحب  قبل  من العمل  توفر تأكيد بعد المنشأ لبلد الدبلوماسية لسلطات . 

ا  إلى شخصياً الحضور  إلى  الحاجة على  الرقمنة ستقضي  .فوراً  المبررة غير الطلبات  لاستبعاد آلية فحوصات  إجراء سيتم العملية، وتسريع لتسهيل
على إلزامياً أيضًا سيكون .العقد يبرمون لا الذين أولئك على عقوبات وستفرض أيام، ثمانية تبلغ زمنية فترة مع الإقامة عقد رقمنة سيتم .لمكاتب  

الإقامة عقد ورقمنة رقمي  عنوان اختيار العمل  صاحب  . 

الاجتماعي للضمان الوطني والمعهد الداخلية بوزارة الخاصة البيانات قواعد  ستكون  (INPS) الب  للتشغيل  قابلة الإيرادات ووكالة التجارة  وغرف

وقائية فحوصات إجراء  مع والاحتيال، التأشيرات لبيع خاص  اهتمام سيوُلى .العمل أصحاب من المقدمة  المعلومات من الآلي بالتحقق للسماح يني  
وسريلانكا وباكستان بنغلاديش مثل للخطر المعرضة  البلدان من بالمواطنين المتعلقة للتصاريح . 

ع  مرافقة مسار توفير سيتم .العمالة استغلال  لضحايا للتجديد، قابل أشهر، ستة  لمدة  إقامة تصريح إصدار سيتم الأجانب، العمال  بحماية يتعلق فيما

نظام بر  SISA، ال  المساعدة  وتوفير الحماية تدابير تعزيز سيتم .الشمول بدل ذلك في بما اقتصادية، وحماية الاجتماعي الاندماج لإعادة تدريب مع

العمالة استغلال  عن المسؤولين تحديد في يتعاونون الذين لأولئك المجانية قانونية . 

إلى  الموسمية العقود تحويل  أيضًا الممكن من سيكون  .وحدة 10,000 بمقدار الأسرية للمساعدة  المخصصين الموظفين دخول  حصص زيادة سيتم

المستقبلية الحصص  على ذلك يؤثر  أن دون دائمة  عقود  . 

ذ  ومع .المحمولة أجهزتهم على الموجودة المعلومات تقديم ذلك في بما هويتهم، من للتحقق الإيطالية السلطات مع التعاون اللجوء طالبي على يجب
التوا  أشكال أو المراسلات إلى  الوصول دون مصدره، تحديد أو الشخص هوية لتحديد اللازمة لتلك فقط محدودًا البيانات إلى الوصول  سيكون لك،

ثقافي وسيط إشراف  وتحت قضائية لموافقة  خاضعة العملية  ستكون .الأخرى صل . 

الاستئناف لتقديم أيام 7 إلى 14 من الطعون  أوقات تقليص تم .الدولية والحماية الهجرة تدفقات لإدارة جديدة قضائية إجراءات  المرسوم  يقدم أخيرًا،

السلط  بين أفضل تنسيق وضمان الهروب لخطر المعرضين المهاجرين لاحتجاز  إضافية تدابير تقديم يتم .يومًا 60 غضون في القرار صدور  مع ،

المختصة ات . 

2025 التدفقات  لمرسوم  موجز  مخطط  

النقرة  أيام  وزيادة  للطلبات مسبقة تعبئة  .1  



الفحوصات وقت  وتمديد العمل احتياجات تحديد في أكبر دقة لضمان مسبقاً التصاريح طلبات تعبئة سيتم • . 

الموارد تخصيص لتحسين والسياحة، الزراعة مثل لقطاعات مخصصة  العام، خلال  النقرة أيام من المزيد تقديم سيتم • . 

بها المعترف  الأخرى للقطاعات أكتوبر 1و والفنادق، السياحة  لقطاع فبراير 12 :2025 للنقرة يومين  • . 

الاهتمام  وتأكيد عمل صاحب لكل للطلبات حد .2  

أخرى ومعايير الشركة  حجم على بناءً  عمل، صاحب  لكل الطلبات لعدد أقصى  حد إدخال • . 

غض  في  يتم أن يجب والذي العمل،  صاحب قبل من العمل توفر تأكيد بعد المنشأ لبلد الدبلوماسية السلطات قبل من التأشيرة إصدار سيتم •

الطلب من أيام سبعة ون . 

البيروقراطية  الإجراءات وتبسيط آلية فحوصات .3  

فوراً  المبررة غير الطلبات لاستبعاد آلية  فحوصات  إجراء • . 

المكاتب إلى شخصياً الحضور إلى الحاجة  يلغي مما الإجراءات، رقمنة • . 

العقد يبرم لا من على عقوبات أيام؛ ثمانية بمدة  رقمي إقامة عقد • . 

الإقامة عقد ورقمنة رقمي عنوان باختيار العمل صاحب إلزام • . 

الاحتيال  ومكافحة البيانات لقواعد البيني التشغيل .4  

الداخلية بوزارة الخاصة البيانات قواعد  ستكون • ، INPS،  الآلي للتحقق  البيني للتشغيل قابلة  الإيرادات  ووكالة  التجارة، غرف . 

للخطر المعرضة البلدان بمواطني المتعلقة للتصاريح وقائية فحوصات إجراء  مع والاحتيال، التأشيرات لبيع أكبر اهتمام إيلاء • . 

الأجانب  العمال حماية .5  

العمالة استغلال  لضحايا للتجديد، قابل أشهر، ستة لمدة إقامة تصريح إصدار • . 

نظام عبر مرافقة مسار •  SISA، الشمول بدل ذلك في  بما اقتصادية، وحماية تدريب مع . 

العمالة استغلال عن المسؤولين تحديد  في  يتعاونون لمن المجانية القانونية المساعدة وتوفير الحماية تعزيز • . 

الموسمي  للعمل  وتسهيلات الحصص زيادة .6  

وحدة 10,000 بمقدار الأسرية  للمساعدة المخصصين الموظفين دخول  حصص زيادة • . 

المستقبلية الحصص على التأثير دون دائمة عقود إلى الموسمية  العقود  تحويل إمكانية • . 

الإلكترونية  الأجهزة  خلال  من  المهاجرين  هوية  تحديد  .7  

ووسيط  قضائي إشراف تحت  والمصدر، الهوية من للتحقق المحمولة أجهزتهم على الموجودة  المعلومات تقديم اللجوء طالبي على يجب •

 .ثقافي 

مصدره أو الشخص هوية  لتحديد فقط  اللازمة لتلك محدودًا  البيانات إلى الوصول  سيكون • . 

والطعون  القضائية الإجراءات .8  

يومًا 60 غضون في  القرار صدور  مع الاستئناف، لتقديم أيام 7 إلى  14 من :الطعون أوقات  تقليص • . 

الهروب لخطر المعرضين المهاجرين واحتجاز  الدولية، والحماية  الهجرة، تدفقات  لإدارة جديدة إجراءات إدخال • . 

مسبقة  تعبئة  فترتي .9  

)والفنادق السياحة  قطاع( 2025 فبراير 12 النقرة يوم  في للطلبات :2024 نوفمبر 30 - نوفمبر 1 • . 

)أخرى قطاعات( 2025 أكتوبر 1 النقرة يوم  في للطلبات  :2025 يوليو  31 - يوليو 1 • . 



 

 

 

 

 

中文版 

2025年移民法令：外国工人入境新规及创新 

部长会议批准了2025年移民法令，引入了外国工人入境意大利的重要创新和对劳动剥削的保护。该

法令旨在使流程更高效，打击欺诈，确保意大利企业能够及时找到所需劳动力。 

首先，工作许可申请将被预先填写，以确保更准确地定义劳动力需求并延长审查时间。将会在一年

中引入更多的点击日，专注于农业和旅游等行业，以优化劳动力资源的分配。2025年将有两个点击

日：2月12日用于旅游和酒店业，10月1日用于其他行业。 

每个雇主的申请数量将设有上限，基于公司的规模和其他标准。此外，签证将由原籍国的外交机构

在雇主确认招聘意向后颁发，确认必须在申请提出后的七天内给予。 

为了使流程更顺畅和快捷，将进行自动检查以立即排除明显无根据的申请。程序的数字化将消除亲

自前往办事处的需求。居留合同将数字化，期限为八天，并将对未完成合同签署的人施以罚款。雇

主还必须选择一个数字地址并数字化居留合同。 

内政部、INPS、商会和税务局的数据库将互通，以允许对雇主提供的信息进行自动验证。特别关注

签证销售和欺诈行为，对来自高风险国家的公民的工作许可进行预防性检查，如孟加拉国、巴基斯

坦和斯里兰卡。 

关于外国工人的保护，将为劳动剥削受害者引入可续期六个月的居留许可。将通过SISA系统提供伴

随路径，包括社会再融入培训和经济保护，包含包容津贴。加强保护措施并为协助识别劳动剥削责

任人的人提供免费法律援助。 

家庭护理人员的入境配额将增加10,000个单位。此外，可以将季节性合同转为永久合同，不影响未

来的配额。 



避难申请者需与意大利当局合作以确认身份，包括提供其移动设备上的信息。然而，数据访问将仅

限于确认身份或确定来源所需的数据，不会访问通信或其他形式的信息。操作将需司法授权并由文

化调解员监督。 

最后，法令引入了新的司法程序，用于管理移民流动和国际保护。上诉时间从14天缩短至7天，决策

时间为60天。还引入了针对逃亡风险移民的拘留措施，并确保相关机构之间更好的协调。 

2025年移民法令概述 

1. 预填申请表和增加点击日 

• 工作许可申请将被预先填写，以确保更准确地定义劳动力需求并延长审查时间。 

• 将会在一年中引入更多的点击日，专注于农业和旅游等行业，优化劳动力资源的分配。 

• 2025年双点击日： 2月12日用于旅游和酒店业，10月1日用于其他行业。 

2. 每个雇主的申请上限及确认意向 

• 每个雇主的申请数量将设有上限，基于公司的规模和其他标准。 

• 签证将由原籍国的外交机构在雇主确认招聘意向后颁发，确认必须在申请提出后的七天内给

予。 

3. 自动检查和简化行政程序 

• 进行自动检查以立即排除明显无根据的申请。 

• 程序的数字化将消除亲自前往办事处的需求。 

• 居留合同将数字化，期限为八天；未完成合同签署的将面临罚款。 

• 雇主必须选择一个数字地址并数字化居留合同。 

4. 数据库互通和防欺诈措施 

• 内政部、INPS、商会和税务局的数据库将互通，以进行自动检查。 

• 特别关注签证销售和欺诈行为，对来自高风险国家的公民的工作许可进行预防性检查。 

5. 外国工人保护措施 

• 为劳动剥削受害者引入可续期六个月的居留许可。 

• 通过SISA系统提供伴随路径，包括社会再融入培训和经济保护，包含包容津贴。 

• 加强保护措施并为协助识别劳动剥削责任人的人提供免费法律援助。 



6. 增加配额和季节性工作便利化 

• 家庭护理人员的入境配额将增加10,000个单位。 

• 季节性合同可转为永久合同，不影响未来的配额。 

7. 通过电子设备确认移民身份 

• 避难申请者需提供其移动设备上的信息以确认身份和来源，需司法授权并由文化调解员监督

。 

• 数据访问将仅限于确认身份或确定来源所需的数据。 

8. 司法程序和上诉 

• 上诉时间从14天缩短至7天，决策时间为60天。 

• 引入新的程序管理移民流动和国际保护，以及逃亡风险移民的拘留。 

9. 双重预填期 

• 2024年11月1日-11月30日：用于2025年2月12日点击日的申请（旅游和酒店业）。 

• 2025年7月1日-7月31日：用于2025年10月1日点击日的申请（其他行业）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

日本語版 

2025年フロー法令：外国人労働者の入国に関する新しい規則と革新 

閣僚会議は2025年フロー法令を承認し、イタリアへの外国人労働者の入国および労働搾取に対す
る保護に関する重要な革新を導入しました。この法令は、プロセスをより効率的にし、詐欺を防

止し、イタリアの企業が必要な労働力を適時に見つけられるようにすることを目的としています

。 

まず、労働許可申請書は事前に記入され、労働力のニーズをより正確に定義し、審査時間を延長

することが保証されます。農業や観光などの特定の業種に焦点を当て、労働資源の配分を最適化

するために、年中に複数のクリックデイが導入されます。2025年には、2月12日に観光・ホテル業
界のためのクリックデイ、10月1日に他の認定された業界のためのクリックデイがあります。 

雇用主ごとの申請数には、企業の規模やその他の基準に基づいて上限が設定されます。さらに、

ビザは雇用主による採用の確認が行われた後にのみ、出身国の外交機関によって発行されます。

確認は申請後7日以内に行う必要があります。 

プロセスをよりスムーズかつ迅速にするために、明らかに根拠のない申請を直ちに排除するため

の自動チェックが実施されます。手続きのデジタル化により、オフィスに物理的に出向く必要が

なくなります。居住契約はデジタル化され、その期限は8日間であり、契約を締結しない場合には
罰則が科されます。雇用主にはデジタル住所を選択し、居住契約をデジタル化することが義務付

けられます。 

内務省、INPS、商工会議所、および税務局のデータベースは相互運用可能であり、雇用主が提供
する情報の自動検証が可能になります。特にビザの販売と詐欺行為に注目し、バングラデシュ、

パキスタン、スリランカなどの高リスク国からの市民に関連する労働許可に対する予防的チェッ

クが行われます。 

外国人労働者の保護に関しては、労働搾取の被害者に対して6ヶ月間の更新可能な居住許可が導入
されます。社会再統合のための訓練と経済的保護を含むSISAシステムを通じた伴走経路が提供さ
れます。保護措置が強化され、労働搾取の責任者を特定するために協力する人々には無料の法律

援助が提供されます。 

家族援助を目的とした人員の入国枠が10,000ユニット増加されます。さらに、季節労働契約を将
来の枠に影響を与えずに常勤契約に変えることができます。 

避難申請者は、自身の身元を確認するために、移動デバイスにある情報も含め、イタリア当局と

協力する必要があります。ただし、データへのアクセスは、その人を特定するために必要なデー



タに限定され、通信や他の形式の通信にはアクセスしません。この操作は司法認可を受け、文化

調停者によって監督されます。 

最後に、この法令は移民流と国際保護の管理のための新しい司法手続きを導入しています。上訴

の時間は14日から7日に短縮され、決定は60日以内に行われます。また、逃亡のリスクがある移民
の拘留のためのさらなる措置が導入され、関連機関間のより良い調整が保証されます。 

2025年フロー法令の概要 

1. 申請書の事前記入とクリックデイの増加 

• 労働許可申請書は事前に記入され、労働力のニーズをより正確に定義し、審査時間を延長

します。 

• 年中に複数のクリックデイが導入され、農業や観光などの特定の業種に焦点を当て、労働

資源の配分を最適化します。 

• 2025年のダブルクリックデイ： 観光・ホテル業界のために2月12日、他の認定された業界
のために10月1日。 

2. 雇用主ごとの申請上限と意向確認 

• 企業の規模やその他の基準に基づいて、雇用主ごとの申請数に上限が設けられます。 

• ビザは雇用主による採用の確認が行われた後にのみ、出身国の外交機関によって発行され

、確認は申請後7日以内に行わなければなりません。 

3. 自動チェックと行政手続の簡素化 

• 明らかに根拠のない申請を直ちに排除するために自動チェックを実施します。 

• 手続のデジタル化により、オフィスに物理的に出向く必要がなくなります。 

• 居住契約はデジタル化され、その期限は8日間です。契約を締結しない場合には罰則が科さ
れます。 

• 雇用主にはデジタル住所を選択し、居住契約をデジタル化することが義務付けられます。 

4. データベースの相互運用性と詐欺防止策 

• 内務省、INPS、商工会議所、および税務局のデータベースは相互運用可能であり、自動チ
ェックが行われます。 

• 高リスク国からの市民に関連する労働許可に対する予防的チェックと共に、ビザの販売と

詐欺行為に特別な注意が払われます。 

5. 外国人労働者の保護措置 

• 労働搾取の被害者に対して6ヶ月間の更新可能な居住許可を導入します。 

• SISAシステムを通じた伴走経路が提供され、社会再統合のための訓練と経済的保護を含み
ます。 

• 労働搾取の責任者を特定するために協力する人々に対する保護と無料の法律援助を強化し

ます。 

6. 配額の増加と季節労働の促進 



• 家族援助を目的とした人員の入国枠を10,000ユニット増加します。 

• 季節労働契約を将来の枠に影響を与えずに常勤契約に変えることができます。 

7. 電子機器を通じた移民の身元確認 

• 避難申請者は、自身の身元を確認するために、移動デバイスにある情報を提供しなければ

なりません。これは司法認可を受け、文化調停者の監督下で行われます。 

• データへのアクセスは、その人を特定するために必要なデータに限定されます。 

8. 司法手続きと上訴 

• 上訴の時間を14日から7日に短縮し、決定は60日以内に行われます。 

• 移民流の管理、国際保護、および逃亡のリスクがある移民の拘留のための新しい手続きを

導入します。 

9. 二重事前記入期間 

• 2024年11月1日-11月30日：2025年2月12日のクリックデイのための申請（観光・ホテル業
界）。 

• 2025年7月1日-7月31日：2025年10月1日のクリックデイのための申請（その他の業界）。 

 

 

 

 

 

বাাংলা সাংস্করণ 

2025 সাললর ফ্লা ডিক্রি: ডবলেশী কর্মীলের প্রলবলশর নতুন ডনয়র্ম এবাং উদ্ভাবন 

মন্ত্রী পরিষদ 2025 সালেি ফ্লা রিক্রি অনুলমাদন কলিলে, যা ইতারেলত রিলদশী কমীলদি প্রলিশ এিং শ্রম ফ্শাষ
ফ্েি রিরুলে সুিক্ষাি জনয গুরুত্বপূে ণ উদ্ভািনগুরে প্রিতণন কিলে। এই রিক্রিটি প্রক্রিযাটিলক আিও দক্ষ কলি 
তুেলত, জারেযারতি রিরুলে েডাই কিলত এিং ইতারেযান িযিসাগুরে প্রলযাজনীয শ্রমশক্রি সমযমত খুুঁলজ ফ্প
ফ্ত রনক্রিত কিলত চায। 

প্রথমত, কালজি অনুমরতি জনয আলিদনগুরে প্রাক-
ভরতণ কিা হলি যালত শ্রমশক্রিি চারহদা রনর্ ণািলে আিও সটিকতা রনক্রিত হয এিং ফ্চলকি সময িাডালনা যায। ি
েি জলুড আিও রিক ফ্ি চােু কিা হলি, কৃরষ এিং পয ণিন সহ ফ্সক্টলিি জনয রনরদণষ্ট, শ্রমশক্রিি িন্টনলক অ



রিমাইজ কিলত। 2025 সালে, দুটি রিক ফ্ি থাকলি: 12 ফ্েব্রুযািী পয ণিন এিং ফ্হালিে ফ্সক্টলিি জনয, এিং 1 
অলক্টািি অনযানয অনুলমারদত ফ্সক্টলিি জনয। 

প্ররতটি রনলযাগকতণাি জনয আলিদনগুরেি সি ণারর্ক সংখযা চােু কিা হলি, ফ্কাম্পারনি আকাি এিং অনযানয মা
নদলেি উপি রভরি কলি। তদুপরি, রভসা শুরু্মাত্র রনলযাগকতণাি দ্বািা রনলযালগি উপেব্ধতা রনক্রিত কিাি প
ফ্ি এিং আলিদন জমা ফ্দওযাি সাত রদলনি মলর্য রনক্রিতকিলেি পলি মুে ফ্দলশি কূিননরতক কতৃণপক্ষ দ্বািা 
জারি কিা হলি। 

প্রক্রিযাটিলক আিও মসৃে এিং দ্রুত কিাি জনয, স্বযংক্রিয ফ্চকগুরে পরিচারেত হলি যালত স্পষ্টতই রভরিহীন 
অনুলিার্গুরে অরিেলে িাদ ফ্দওযা যায। পেরতগুরেি রিক্রজিাইলজশন অরেসগুরেলত শািীরিকভালি উপরিত
 হওযাি প্রলযাজনীযতা দিূ কিলি। আি রদলনি সমযসীমাি সালথ িাসিালনি চুক্রি রিক্রজিাোইজ কিা হলি এিং
 যািা চুক্রি সম্পাদন কলি না তালদি জনয শাক্রিি রির্ান কিা হলি। রনলযাগকতণাি জনয একটি রিক্রজিাে ফ্িারম
সাইে রনি ণাচন কিা এিং িাসিালনি চুক্রি রিক্রজিাোইজ কিা িার্যতামূেক হলি। 

মরন্ত্রপরিষদ, INPS, ফ্চোি অে কমাস ণ এিং িাজস্ব এলজক্রিি ফ্িিালিসগুরে আন্তঃকায ণকািী হলি যালত রনলযাগ
কতণালদি দ্বািা প্রদি তলথযি স্বযংক্রিয যাচাইকিে অনুলমারদত হয। রভসা রিিয এিং জারেযারতি রদলক রিলশষ
 মলনালযাগ ফ্দওযা হলি, উচ্চ ঝুুঁ রকপূে ণ ফ্দশগুরে ফ্থলক নাগরিকলদি সালথ সম্পরকণত কালজি অনুমরতি জনয প্র
রতলিার্মূেক ফ্চলকি সালথ ফ্যমন িাংোলদশ, পারকিান এিং শ্রীেঙ্কা। 

রিলদশী কমীলদি সুিক্ষাি রিষলয, শ্রম ফ্শাষলেি রশকািলদি জনয একটি েয মালসি নিাযনলযাগয িাসিান অনু
মরত চােু কিা হলি। SISA রসলেলমি মার্যলম একটি সহগামী পথ প্রদান কিা হলি, যাি মলর্য িলযলে সামাক্রজক 
পুনঃএকত্রীকিলেি জনয প্ররশক্ষে এিং অথ ণননরতক সুিক্ষা, যাি মলর্য অন্তভুণক্রি ভাতা অন্তভুণি িলযলে। সুি
ক্ষা িযিিা ফ্জািদাি কিা হলি এিং শ্রম ফ্শাষলেি জনয দাযী িযক্রিলদি সনািকিলেি জনয সহলযারগতা কলি 
তালদি রিনামূলেয আইরন সহাযতা প্রদান কিা হলি। 

পারিিারিক সহাযতাি জনয িিাদ্দ 10,000 ইউরনি িৃক্রে কিা হলি। তদুপরি, রসজনাে চুক্রিগুরেলক ভরিষযলতি 
ফ্কািাগুরেলক প্রভারিত না কলি িাযী চুক্রিলত রূপান্তি কিা সম্ভি হলি। 

অভযথ ণনা সন্ধানকািীলদি ইতােীয কতৃণপলক্ষি সালথ তালদি পরিচয যাচাই কিাি জনয সহলযারগতা কিলত হলি, 
তালদি ফ্মািাইে রিভাইলস উপরিত তথয সহ। যাইলহাক, ফ্িিা অযালেস শুরু্মাত্র িযক্রিলক রচরিত কিাি জনয 
িা তালদি উত্স রনর্ ণািে কিাি জনয প্রলযাজনীয ফ্িিাি জনয সীমািে থাকলি, ফ্যাগালযাগ িা অনযানয ফ্যাগা
ফ্যালগি েম ণগুরেলত অযালেস োডাই। অপালিশনটি একটি রিচারিক অনুলমাদলনি রিষয হলি এিং একটি সাং
সৃ্করতক মর্যিতাকািী দ্বািা তত্ত্বাির্ান কিা হলি। 

অিলশলষ, রিক্রি নতুন রিচারিক পেরতি প্রিতণন কলি যা অরভিাসন প্রিাহ এিং আন্তজণারতক সুিক্ষাি িযিিাপ
নাি জনয। আরপলেি সময 14 রদন ফ্থলক করমলয 7 রদন কিা হলযলে এিং 60 রদলনি মলর্য রসোন্ত ফ্নওযা হলি। 
আিও িযিিা প্রিতণন কিা হলযলে পাোলনাি ঝুুঁ রকপূে ণ অরভিাসীলদি আিক এিং সংরিষ্ট কতৃণপলক্ষি মলর্য আি

ও সমন্বয রনক্রিত কিাি জনয। 

2025 সাললর ফ্লা ডিক্রি এর সারসাংলেপ পডরকল্পনা 

1. আলবেনপলের প্রাক-ভডতি এবাং ডিক ফ্ি বাডালনা 

• শ্রমশক্রিি চারহদা রনর্ ণািে এিং পিীক্ষাি সময িাডালনাি জনয কালজি অনুমরতি জনয আলিদনপত্র

গুরে প্রাক-ভরতণ কিা হলি। 

• িেলি আিও রিক ফ্ি চােু কিা হলি, কৃরষ এিং পয ণিন সহ রনরদণষ্ট ফ্সক্টলিি জনয, সম্পলদি িন্টন অ
রিমাইজ কিলত। 



• 2025 সালল দ্বৈত ডিক ফ্ি: 12 ফ্েব্রুযািী পয ণিন এিং ফ্হালিে ফ্সক্টলিি জনয, 1 অলক্টািি অনযানয 
অনুলমারদত ফ্সক্টলিি জনয। 

2. প্রডতটি ডনলয়াগকতিার জনয আলবেন সীর্মা এবাং আগ্রলের ডনক্রিতকরণ 

• ফ্কাম্পারনি আকাি এিং অনযানয মানদলেি উপি রভরি কলি প্ররতটি রনলযাগকতণাি জনয সি ণারর্ক আ
ফ্িদন সংখযা প্রিতণন কিা হলি। 

• মূে ফ্দলশি কূিননরতক কতৃণপক্ষ দ্বািা শুরু্মাত্র রনলযাগকতণাি রনক্রিতকিলেি পলি রভসা জারি কিা হ
ফ্ি। 

3. স্বয়াংক্রিয় ফ্েক এবাং প্রশাসডনক সরলীকরণ 

• স্পষ্টতই রভরিহীন অনুলিার্গুরে অরিেলে িাদ ফ্দওযাি জনয স্বযংক্রিয ফ্চক কিা হলি। 

• প্রক্রিযাগুরেি রিক্রজিাইলজশন অরেসগুরেলত শািীরিকভালি উপরিত হওযাি প্রলযাজনীযতা দিূ কি
ফ্ি। 

• আি রদলনি সমযসীমাি সালথ একটি রিক্রজিাোইজি আিাস চুক্রি; যািা চুক্রি সম্পাদন কলি না তালদি
 জনয শাক্রি। 

• রনলযাগকতণাি জনয একটি রিক্রজিাে ফ্িারমসাইে রনি ণাচন কিা এিং িাসিালনি চুক্রি রিক্রজিাোইজ ক
িা িার্যতামূেক হলি। 

4. ফ্িিালবলসর আন্তঃকার্ িকাডরতা এবাং জাডলয়াডত প্রডতলরাধ 

• ফ্িিালিসগুরে আন্তঃকায ণকািী হলি যালত স্বযংক্রিয ফ্চরকং সক্ষম হয। 

• রভসা রিিয এিং জারেযারতি জনয রিলশষ মলনালযাগ, উচ্চ ঝুুঁ রকপূে ণ ফ্দশগুরে ফ্থলক নাগরিকলদি কা
ফ্জি অনুমরতি জনয প্ররতলিার্মূেক ফ্চক সহ। 

5. ডবলেশী কর্মীলের সুরো 

• শ্রম ফ্শাষলেি রশকািলদি জনয 6 মালসি নিাযনলযাগয িাসিান অনুমরত চােু। 

• SISA রসলেলমি মার্যলম সহগামী পথ, প্ররশক্ষে এিং অথ ণননরতক সুিক্ষাি সালথ, অন্তভুণক্রি ভাতা সহ। 

• শ্রম ফ্শাষলেি দাযী িযক্রিলদি সনািকিলেি জনয সহলযারগতা কলি যািা তালদি জনয রিনামূলেয আই
রন সহাযতা প্রদান কিা। 

6. ফ্কািার বৃক্রি এবাং ফ্র্মৌসুর্মী কালজর সুডবধা 

• পারিিারিক সহাযতাি জনয িিাদ্দ 10,000 ইউরনি িৃক্রে। 

• ভরিষযলতি ফ্কািালক প্রভারিত না কলিই রসজনাে চুক্রিলক িাযী চুক্রিলত রূপান্তি কিাি সম্ভািনা। 

7. ইললকট্রডনক ডিভাইলসর র্মাধযলর্ম অডভবাসীলের সনাক্তকরণ 

• অভযাথ ণনা সন্ধানকািীলদি তালদি ফ্মািাইে রিভাইলস তথয প্রদান কিলত হলি পরিচয এিং উত্স যাচাই
 কিলত, রিচারিক তত্ত্বাির্ালন এিং সাংসৃ্করতক মর্যিতাকািীি সালথ। 

• ফ্িিা অযালেস শুরু্মাত্র রচরিতকিে িা উত্স রনর্ ণািলেি জনয প্রলযাজনীয ফ্িিাি জনয সীরমত। 

8. ডবোডরক পিডত এবাং আডপল 



• আরপলেি সময 14 রদন ফ্থলক 7 রদন কিা হলি, এিং 60 রদলনি মলর্য রসোন্ত ফ্নওযা হলি। 

• অরভিাসন প্রিাহ, আন্তজণারতক সুিক্ষা, এিং পাোলনাি ঝুুঁ রকপূে ণ অরভিাসীলদি আিলকি জনয নতুন প
েরতি প্রিতণন। 

9. দ্বৈত প্রাক-ভডতি সর্ময়কাল 

• 1 নলভেি - 30 নলভেি 2024: 12 ফ্েব্রুযারি 2025 রিক ফ্ি এি জনয আলিদন। 

• 1 জেুাই - 31 জেুাই 2025: 1 অলক্টািি 2025 রিক ফ্ি এি জনয আলিদন। 

 

 

 

 

සිංහල සිංස්කරණය 

2025 ජනප්‍රවාහන නීතිය: විදේශීය ශ්‍රමිකයින් සඳහා නව නීති සහ නවයතා 

අමාත්‍ය මණ්ඩලය 2025 ජනප්‍රවාහන නීතිය අනුමත්‍ කර ඇත්‍, ඉත්‍ාලියට විදේශීය ශ්‍රමිකයින්දේ ප්‍ර
දේශය සහ ශ්‍රම නාස්තතියට එදරහි ආරක්ෂාව සඳහා වැදගත් නවයත්‍ා හඳුන්වා දීමට. දමම නීතිදේ අ
රමුණ වන්දන් ප්‍රදේශමත්, කාම්, හා පාර්ශවික දලඩාවක් වීමට වඩා වැඩි කාර්යසාධක ක්‍රමයක් ඇති කි
රීමයි. 

කාර්ය මණ්ඩලදේ ඉල්ලීම් පූර්ව-
සම්පූර්ණ කිරීදමන් ඉල්ලීම් ශක්තිමත් කරන අත්‍ර, සම්පූර්ණ පරික්ෂාවන් සඳහා කාලය වැඩි කරයි.
 එය ක්දේම දේදිකාවන් සඳහා වැඩි ක්ලික් දිනක් ලබා දදන අත්‍ර, විදේෂිත්‍ ක්දේම වාදේම කෘෂික
ර්ම හා සංචාරක කර්මාන්ත්‍ වැනි වාණිජ කර්මාන්ත්‍ සඳහා වැඩි කරයි. 2025 දී, දදදිනක් ප්‍රදේශය පවර
න්දන් විදේෂිත්‍ කාර්ය මණ්ඩල කාරක සමුළුදේ කාර්ය මණ්ඩල අවස්තථා දදකක් විසින් නිකුත් කරනු 
ලැදේ. 

සෑම දස්තවාදයෝජකයකුටම ඉල්ලීම් ප්‍රමාණය සීමා කරන අත්‍ර, ආයත්‍නදේ ප්‍රමාණය සහ අදනකුත් මී
ටර මත්‍ පදනම් දේ. වැඩි දුරටත්, වීසා නිකුත් දකදරනුදේ මුල්ල රදේ රාජය ආයත්‍නදේ විසින් දස්තවා
දයෝජකයා විසින් ලබා දදන ලද සම්බන්ධත්‍ාවය ත්‍හවුරු කිරීදමන් පසුය. ඉල්ලීම් කළ යුතු කාලය 7 දි
න තුළයි. 

අවස්තථා පිළිබඳව වඩා දහාඳින් ප්‍රදේසම් දලස පරික්ෂා කරන අත්‍ර, කාර්යක්ෂමත්වය වැඩි කිරීම සඳ
හා ස්තවයංක්‍රීය පරික්ෂා සිදු කරනු ඇත්‍. ක්‍රියා පටිපාටිදේ ඩිජිටල්ල කිරීදමන් මූලිකව රාජය ආයත්‍න වල
ට පැමිණීම අවශය නැත්‍. නීවාසදේ ගිවිසුම හත් අදාළ කාලයකින් ඩිජිටල්ල දකදරන අත්‍ර ගිවිසුම සිදු
වීමක් දනාවන පුේගලයින්ට දඩ මුදල්ල පැවදරනු ඇත්‍. දස්තවාදයෝජකයා විසින් ඩිජිටල්ල ලිපිනය දත්‍ෝරාදග
න, නීවාසදේ ගිවිසුම ඩිජිටල්ල කළ යුතුය. 



අභ්‍යන්ත්‍ර අමාත්‍යංශය, INPS, වාණිජ කාමර සහ ආදායම් ආයත්‍දන් දත්ත්‍ සමුදායන් එකට වැඩී හැකි
 වන අත්‍ර, දස්තවාදයෝජකයින් ලබා දදන දත්‍ාරතුරු ස්තවයංක්‍රීයව පරික්ෂා කිරීම සඳහා පහසුකම් සලසා
 දේ. අඩු-
සුරක්ෂිත්‍ රටවලින් පුරවැසි සිටින දස්තවා දපාදු කාර්යාල සඳහා වැඩි ආරක්ෂිත්‍ පරික්ෂා කරන අත්‍ර, වී
සා විකුණුම් හා වංචා කිරීම සඳහා විදේෂ අවදානයක් ලබා දේ. 

විදේශීය ශ්‍රමිකයින්දේ ආරක්ෂාව පිළිබඳව, ශ්‍රම නාස්තතිදේ දශෝකිත්‍යන් සඳහා සිේ මාසයක නැවත්‍ පැ
වරිය හැකි නීවාසදේ සම්පූර්ණ අවසරයක් හඳුන්වා දදයි. SISA පේධතිදේ මගින් සමාජීය නැවත්‍ යාම 
සඳහා පුහුණුව සහ ආර්ික ආරක්ෂාව සහිත්‍ පරිසරයකින් පසුබැසීමක් සහිත්‍යි. ආරක්ෂිත්‍ පියව
ර අතිශයින් බලවත් කරයි, ශ්‍රම නාස්තතිදේ වගකීම තිදබන පුේගලයින් හඳුනා ගැනීම සඳහා සහාය ව
න පිරිස්ත සඳහා දනාමිදල්ල නීති සහාය ලබා දේ. 

පවුල්ල පරිහානිය සඳහා පාර්ශවිකව 10,000 ඒකක පමණ නාමකරණදේ සංඛ්‍යාත්‍ය වැඩි කරයි. එවිට, 
සම්පුර්ණවිත්‍ාවන් බලපාන්දන් නැතිදවන අත්‍ර, කාීන ගිවිසුම් වත්මන්ම වගකීමක් දපන්විය හැකි 
දේ. 

නිවාස දසවීම සඳහා ඉත්‍ාලි නාමයන්, සියලුම එය සුළු විස්තත්‍රයන් දබදා හැරීම සඳහා සහාය වනු ඇත්‍. 
නමුත්, දත්ත්‍ ප්‍රදේශය සීමා වී ඇති අත්‍ර, පරිශීලනය කිරීමට අවශය දත්ත්‍ සඳහා පමණක් සීමා කර
නු ඇත්‍, දක්ත්‍ හා ආකාර දහෝ ගිවිසුම් දහෝ අදනකුත් වයවහාර සම්බන්ධ වීමට පමණක් සීමා කරනු 
ඇත්‍. ක්‍රියාව අධිකරණ අනුමත්‍ දකදරන අත්‍ර, සංස්තකෘතික මිලිත්‍හකරුවාදේ පරික්ෂණය යටදත්
 සිදු කරනු ඇත්‍. 

අවසානදේදී, දමම නීතිය නව අධිකරණ ක්‍රියාපටිපාටියක් හඳුන්වා දදයි, කාර්ය මණ්ඩල නයාය සහ ජා
ත්‍යන්ත්‍ර ආරක්ෂණය පාලනය කිරීම සඳහා. 14 දින සිට 7 දින දක්වා කාලය අඩු කරනු ලබයි, 60 දින
කින් පසු යථාර්ථව සිදු කිරීමට තීරණය කළ යුතුය. දමම නීතිය පරිස්තිතියට දහාඳම ක්‍රියාකාරකම් 
සහ ශ්‍රම නාස්තතිදේ වගකීදම් පරිස්තිතියට වැඩි ආරක්ෂිත්‍ පරික්ෂාවන් හඳුන්වා දදනු ඇත්‍. 

2025 ජනප්‍රවාහන නීතිදේ සාරාිංශය 

1. ඉල්ලීම් පූර්ව සම්පූර්ණ කිරීම සහ ක්ලික්ල දිනක්ල වැඩි කිරීම 

• ඉල්ලීම් පූර්ව සම්පූර්ණ කිරීදමන් ශ්‍රමික ක්දේමයන්දේ ශක්තිමත් කරන අත්‍ර, පරික්ෂාව
න් කාලය වැඩි කරයි. 

• ක්දේම වාණිජ කර්මාන්ත්‍ සඳහා ගනු සහිත්‍ ක්ලික් දිනක් සම්පූර්ණදයන් පරිසරයක් පරි

ස්තථා කරන අත්‍ර, 2025 දී, දදදිනක් ප්‍රදේශය ඇත්‍: 2월 12일 관광 및 호텔 부문, 1 অলক্টািি অ

নযানয অনুলমারদত ফ্ক্ষলত্রি জনয। 

2. සෑම දස්වාදයෝජකයකුටම ඉල්ලීම් සීමාව සහ ස්වයිංක්‍රීය පරික්ලෂාව 

• සැම දස්තවාදයෝජකයකුටම ඉල්ලීම් සීමාවක් පනවමින්, ආයත්‍නදේ ප්‍රමාණය සහ අදනකුත් 
ක්දේමයන් පදනම් කරමින් දයදදයි. 

• දස්තවාදයෝජකයාදේ සම්බන්ධත්‍ාවය ත්‍හවුරු කිරීදමන් පසු මූලික රාජය ආයත්‍න විසින් වීසා 
නිකුත් දකදර්. 

3. ස්වයිංක්‍රීය පරික්ලෂාවන් සහ පරිස්ථා ක්‍රියාකාරීත්වය 

• අවස්තථා පැවැත්වීම සඳහා ස්තවයංක්‍රීය පරික්ෂාවන් සහ අසාධාරණ ඉල්ලීම් අතින් විෂමව පහසු
කම් සම්පූර්ණදයන් භ්‍ාජනය කරයි. 



• එය පූර්ව සම්පූර්ණ කිරීදම් කාලය ඉල්ලලා නීවාදස්ත ගිවිසුම සවිමත් කිරීදමන් ඉල්ලීම් ඉල්ලලා විෂ
මව පහසුකම් සම්පූර්ණදයන් භ්‍ාජනය කරයි. 

• නීවාදස්ත ගිවිසුම සම්පූර්ණදයන් භ්‍ාජනය කරයි, 8 දිනකින් පසු කාල සීමා දදනු ලබයි, සමීක්ෂ
ණය කරන්දන් නම් දඩදදනු ලබයි. 

• දස්තවාදයෝජකයා විසින් සම්බන් 

 

2025 ජනප්‍රවාහන නීතිදේ සාරාිංශය 

1. ඉල්ලීම් පූර්ව සම්පූර්ණ කිරීම සහ ක්ලික්ල දිනක්ල වැඩි කිරීම 

• ඉල්ලීම් පූර්ව සම්පූර්ණ කිරීදමන් ශ්‍රමික ක්දේමයන්දේ ශක්තිමත් කරන අත්‍ර, පරික්ෂාව
න් කාලය වැඩි කරයි. 

• ක්දේම වාණිජ කර්මාන්ත්‍ සඳහා ගනු සහිත්‍ ක්ලික් දිනක් සම්පූර්ණදයන් පරිසරයක් පරි
ස්තථා කරන අත්‍ර, 2025 දී, දදදිනක් ප්‍රදේශය ඇත්‍: 2月 12

日 관광 및 호텔 부문, 1 अकू्टबर অনযানয অনুলমারদত ফ্ক্ষলত্রি জনয। 

2. සෑම දස්වාදයෝජකයකුටම ඉල්ලීම් සීමාව සහ ස්වයිංක්‍රීය පරික්ලෂාව 

• සෑම දස්තවාදයෝජකයකුටම ඉල්ලීම් ප්‍රමාණය සීමා කරන අත්‍ර, ආයත්‍නදේ ප්‍රමාණය සහ අදන
කුත් මීටර මත්‍ පදනම් දේ. 

• දස්තවාදයෝජකයාදේ සම්බන්ධත්‍ාවය ත්‍හවුරු කිරීදමන් පසු මූලික රාජය ආයත්‍න විසින් වීසා 
නිකුත් දකදර්. 

3. ස්වයිංක්‍රීය පරික්ලෂාවන් සහ පරිස්ථා ක්‍රියාකාරීත්වය 

• අවස්තථා පැවැත්වීම සඳහා ස්තවයංක්‍රීය පරික්ෂාවන් සහ අසාධාරණ ඉල්ලීම් අතින් විෂමව පහසු
කම් සම්පූර්ණදයන් භ්‍ාජනය කරයි. 

• එය පූර්ව සම්පූර්ණ කිරීදම් කාලය ඉල්ලලා නීවාදස්ත ගිවිසුම සවිමත් කිරීදමන් ඉල්ලීම් ඉල්ලලා විෂ
මව පහසුකම් සම්පූර්ණදයන් භ්‍ාජනය කරයි. 

• නීවාදස්ත ගිවිසුම සම්පූර්ණදයන් භ්‍ාජනය කරයි, 8 දිනකින් පසු කාල සීමා දදනු ලබයි, සමීක්ෂ
ණය කරන්දන් නම් දඩදදනු ලබයි. 

• දස්තවාදයෝජකයා විසින් ඩිජිටල්ල ලිපිනය දත්‍ෝරාදගන, නීවාසදේ ගිවිසුම ඩිජිටල්ල කළ යුතුය. 

4. ස්වාධීන දත්ත සමුදා සහ විශිෂ්ට විංචා පාලනය 

• දත්ත්‍ සමුදා දත්‍ාරතුරු එක්ත්‍ා සම්පූර්ණදයන් පරික්ෂා කරමින් ස්තවයංක්‍රීය පරීක්ෂා සම්බන්ධ
ව ඉත්‍ා දහාඳ දර්ශකයක් සම්පූර්ණදයන් දකදර්. 

• දත්‍ාරතුරු සහිත්‍ රටවල ඉත්‍ා පිළිකුළ විදේෂ විශිේට වංචා පරික්ෂා සම්බන්ධව දත්‍ාරතුරු ස
හිත්‍ යුතුත්‍ා පමණක් කළ යුතුය. 

5. විදේශ ශ්‍රමිකයින් සුරක්ලිත පියවර 



• ස්තථාපිත්‍ කිරීම් සඳහා අවසන්, ස්තූති සහිත්‍, මූලික නාමාවී අයදුම් සම්පූර්ණදයන් පරීක්ෂා 
කරන දස්තවාදයෝජකයින්දේ අභ්‍යන්ත්‍ර භ්‍ාජනය සම්බන්ධව සම්බන්ධව දැක්දමන් දසසු ආ
යත්‍න හිස්තව කිරීම් සම්බන්ධව ස්තූති සහිත්‍ දස්තවාදයෝජකයින් වැඩිදුරටත් පරීක්ෂා කරයි. 

6. දකදරන දස්වා දහාර දස්වාවන් සම්බන්ධව පසුබැසීදම් පියවර සහිත දකෝටාල දයදවීම් 

• දස්තවායට දකදරන පසුබැසීම් කාලය සහිත්‍ වන්දන 10,000 දස්තවා සැලසුම් සමග සම්බන්ධව 
වැඩිම ආයත්‍න. 

7. ඉතින් දතාරතුරු සහිත විදේෂ පාලන පියවරයන් 

• ඉතින් දත්‍ාරතුරු සහිත්‍ විදේෂ පාලන පියවරයන් ගැන සහිත්‍, ඉන්පසු කිරීදමන් දත්‍ාරතුරු 
සහිත්‍ ඉත්‍ා ස්තූති සහිත්‍ ආයත්‍න කටයුතු. 

8. නීතිමය කටයුතු හා අභියාචනා සඳහා කාල සීමා කරන්න 

• නීතිමය කටයුතු හා අභියාචනා සඳහා කාල සීමා කරන්න: 14 දින සිට 7 දින, පසුව විධිය සීඝ්‍රව 6
0 දින සිට. 

9. පූර්ව සම්පූර්ණ කිරීදම් යුගයක්ල 

• 1 දනාවැම්බර් - 30 දනාවැම්බර් 2024: 2025, 2月 12日 එක් සමග සිදුවීම් කළ යුතුය. 

• 1 ජූලි - 31 ජූලි 2025: පසුව 2025, 1 ඔක්දත්‍ෝම්බර් ක්ලික් දේ. 

•  

 

 

ह िंदी सिंस्करण 

2025 का फ्लो हिक्री: हिदेशी श्रहिकोिं के प्रिेश के हिए नए हनयि और निाचार 

मंत्रिपररषद ने 2025 का फ्लो त्रिक्री को मंजूरी दी है, जो इटली में त्रिदेशी श्रत्रमको ंके प्रिेश और श्रम शोषण के खिलाफ सुर
क्षा के त्रलए महत्वपूणण निाचारो ंकी शुरुआत कर रहा है। इस त्रिक्री का उदे्दश्य प्रत्रक्रया को अत्रिक कुशल बनाना, िोिािडी
 का मुकाबला करना और यह सुत्रनत्रित करना है त्रक इतालिी व्यिसाय आिश्यक श्रत्रमक शखि को समय पर पा सकें । 

पहले, कायण परत्रमट के त्रलए आिेदन पिो ंको पूिण-
भरा जाएगा तात्रक श्रम शखि की आिश्यकताओ ंको अत्रिक सटीकता से पररभात्रषत त्रकया जा सके और जांच के त्रलए सम
य बढाया जा सके। साल के दौरान अत्रिक खिक त्रदन पेश त्रकए जाएंगे, कृत्रष और पयणटन जैसे त्रित्रशष्ट के्षिो ंके त्रलए, श्रम सं
सािनो ंके आिंटन को अनुकूत्रलत करने के त्रलए। 2025 में दो खिक त्रदन होगें: 12 फरिरी को पयणटन और होटल के्षि के 
त्रलए, और 1 अकू्टबर को अन्य अनुमोत्रदत के्षिो ंके त्रलए। 



प्रते्यक त्रनयोिा के त्रलए आिेदन की अत्रिकतम संख्या पेश की जाएगी, जो कंपनी के आकार और अन्य मानदंिो ंपर आिा
ररत होगी। इसके अलािा, िीजा केिल उस देश के राजनत्रयक अत्रिकाररयो ंद्वारा जारी त्रकया जाएगा, त्रजसमें त्रनयोिा ने भ
ती की पुत्रष्ट की है, त्रजसे आिेदन के सात त्रदनो ंके भीतर पुत्रष्ट करनी होगी। 

प्रत्रक्रया को अत्रिक सुचारू और तेज बनाने के त्रलए, स्पष्ट रूप से त्रनरािार अनुरोिो ंको तुरंत अस्वीकार करने के त्रलए स्वचा
त्रलत जांच की जाएगी। प्रत्रक्रयाओ ंका त्रित्रजटलीकरण कायाणलयो ंमें शारीररक उपखित्रत की आिश्यकता को समाप्त कर दे
गा। त्रनिास अनुबंि को आठ त्रदनो ंकी अित्रि के साथ त्रित्रजटलीकृत त्रकया जाएगा और उन लोगो ंके त्रलए दंि प्रदान त्रकए 
जाएंगे जो अनुबंि को त्रनष्पात्रदत नही ंकरते हैं। त्रनयोिा के त्रलए एक त्रित्रजटल त्रनिास का चुनाि करना और त्रनिास अनुबंि
 को त्रित्रजटलीकृत करना अत्रनिायण होगा। 

गृह मंिालय, INPS, िात्रणज्य मंिल और राजस्व एजेंसी के िेटाबेस आपस में जुडे होगें तात्रक त्रनयोिा द्वारा प्रदान की गई 
जानकारी का स्वत: सत्यापन त्रकया जा सके। त्रिशेष ध्यान िीजा की त्रबक्री और िोिािडी पर त्रदया जाएगा, उच्च जोखिम िा
ले देशो ंजैसे बांग्लादेश, पात्रकस्तान और श्रीलंका के नागररको ंसे संबंत्रित कायण परत्रमटो ंके त्रलए त्रनिारक जांच के साथ। 

त्रिदेशी श्रत्रमको ंकी सुरक्षा के संबंि में, श्रम शोषण के पीत्रडतो ंके त्रलए छह महीने का निीनीकरण योग्य त्रनिास परत्रमट पेश 
त्रकया जाएगा। सामात्रजक पुन: एकीकरण के त्रलए प्रत्रशक्षण और आत्रथणक सुरक्षा के साथ SISA प्रणाली के माध्यम से एक सा
थ चलने िाला मागण प्रदान त्रकया जाएगा। सुरक्षा उपायो ंको मजबूत त्रकया जाएगा और श्रम शोषण के त्रलए त्रजमे्मदार व्यखि
यो ंकी पहचान के त्रलए सहयोग करने िालो ंको मुफ्त कानूनी सहायता प्रदान की जाएगी। 

पाररिाररक सहायता के त्रलए कोटा 10,000 इकाइयो ंसे बढाया जाएगा। इसके अलािा, मौसमी अनुबंिो ंको भत्रिष्य के को
टाओ ंको प्रभात्रित त्रकए त्रबना िायी अनुबंिो ंमें पररित्रतणत त्रकया जा सकता है। 

शरणाथी आिेदको ंको अपनी पहचान की पुत्रष्ट के त्रलए इतालिी अत्रिकाररयो ंके साथ सहयोग करना होगा, त्रजसमें उनके 
मोबाइल उपकरणो ंपर मौजूद जानकारी भी शात्रमल है। हालांत्रक, िेटा तक पहंच केिल उन तक सीत्रमत होगी जो व्यखि 
की पहचान या उत्पत्रि त्रनिाणररत करने के त्रलए आिश्यक है, संचार या अन्य रूपो ंके त्रलए नही।ं संचालन एक न्यात्रयक प्रात्रि
करण के अिीन होगा और एक सांसृ्कत्रतक मध्यि द्वारा पयणिेत्रक्षत त्रकया जाएगा। 

अंत में, यह त्रिक्री प्रिासन प्रिाह और अंतराणष्टर ीय सुरक्षा के प्रबंिन के त्रलए नई न्यात्रयक प्रत्रक्रयाओ ंको पेश कर रही है। अपी
ल के समय को 14 त्रदनो ंसे घटाकर 7 त्रदन त्रकया जा रहा है, और 60 त्रदनो ंके भीतर त्रनणणय त्रलया जाएगा। और उपाय प्रिात्रस
यो ंको भगाने के जोखिम को रोकने और संबंत्रित प्रात्रिकरणो ंके बीच बेहतर समन्वय सुत्रनत्रित करने के त्रलए पेश त्रकए गए 
हैं। 

2025 के फ्लो हिक्री का सिंहिप्त योजना 

1. आिेदन पत्र की पूिव-भरण और क्लिक हदन की बढोतरी 

• कायण परत्रमट के त्रलए आिेदन पि की पूिण-
भरण, श्रत्रमक आिश्यकता की सटीकता को सुत्रनत्रित करने और जांच के समय को बढाने के त्रलए। 

• कृत्रष और पयणटन जैसे त्रित्रशष्ट के्षिो ंके त्रलए अत्रिक खिक त्रदन पेश त्रकए जाएंगे, जो संसािन आिंटन का अनुकूल
न करें गे। 

• 2025 िें दो री क्लिक हदन: पयणटन और होटल के्षि के त्रलए 12 फरिरी, अन्य अनुमोत्रदत के्षिो ंके त्रलए 1 अकू्टब
र। 

2. प्रते्यक हनयोक्ता के हिए आिेदन सीिा और रुहच की पुहि 

• कंपनी के आकार और अन्य मानदंिो ंके आिार पर प्रते्यक त्रनयोिा के त्रलए अत्रिकतम आिेदन की संख्या पेश 
की जाएगी। 

• मूल देश के राजनत्रयक अत्रिकाररयो ंद्वारा भती की पुत्रष्ट के बाद िीजा जारी त्रकया जाएगा। 



3. स्वचाहित जािंच और प्रशासहनक सरिीकरण 

• स्पष्ट रूप से त्रनरािार अनुरोिो ंको तुरंत अस्वीकार करने के त्रलए स्वचात्रलत जांच। 

• प्रत्रक्रयाओ ंका त्रित्रजटलीकरण, कायाणलयो ंमें शारीररक उपखित्रत की आिश्यकता को समाप्त करता है। 

• आठ त्रदनो ंकी अित्रि के साथ त्रित्रजटलीकृत त्रनिास अनुबंि; अनुबंि को त्रनष्पात्रदत नही ंकरने िालो ंके त्रलए दंि। 

• त्रनयोिा के त्रलए त्रित्रजटल त्रनिास का चुनाि करना और त्रनिास अनुबंि को त्रित्रजटलीकृत करना अत्रनिायण होगा। 

4. िेटाबेस की आपस िें कनेक्लिहिटी और धोखाधडी की रोकथाि 

• िेटाबेस आपस में जुडे होगें तात्रक स्वचात्रलत जांच सक्षम हो सके। 

• िीजा की त्रबक्री और िोिािडी पर त्रिशेष ध्यान, उच्च जोखिम िाले देशो ंसे नागररको ंके काम के परत्रमट के त्रलए 
त्रनिारक जांच। 

5. हिदेशी श्रहिकोिं की सुरिा उपाय 

• श्रम शोषण के पीत्रडतो ंके त्रलए 6 महीने का निीकरण योग्य त्रनिास परत्रमट। 

• SISA प्रणाली के माध्यम से साथ चलने िाला मागण, प्रत्रशक्षण और आत्रथणक सुरक्षा के साथ, त्रजसमें शात्रमल भिा। 

• श्रम शोषण के त्रजमे्मदार व्यखियो ंकी पहचान के त्रलए सहयोग करने िालो ंके त्रलए मुफ्त कानूनी सहायता। 

6. कोटा की बढोतरी और िौसिी काि की सुहिधा 

• पाररिाररक सहायता के त्रलए 10,000 इकाइयो ंका कोटा बढाया। 

• भत्रिष्य के कोटा को प्रभात्रित त्रकए त्रबना मौसमी अनुबंि को िायी अनुबंि में बदलने की संभािना। 

7. इिेिर ॉहनक उपकरणोिं के िाध्यि से प्रिाहसयो िं की प चान 

• शरणाथी आिेदको ंको अपनी पहचान और उत्पत्रि की पुत्रष्ट के त्रलए मोबाइल उपकरणो ंपर जानकारी प्रदान कर
नी होगी, न्यात्रयक पयणिेक्षण और सांसृ्कत्रतक मध्यि के साथ। 

• िेटा तक पहंच केिल पहचान या उत्पत्रि त्रनिाणररत करने के त्रलए आिश्यक िेटा के त्रलए सीत्रमत होगी। 

8. न्याहयक प्रहक्रयाएिं  और अपीि 

• अपील की समयसीमा घटाई गई: 14 त्रदनो ंसे 7 त्रदनो ंतक, त्रनणणय 60 त्रदनो ंके भीतर। 

• प्रिास प्रिाह, अंतराणष्टर ीय सुरक्षा, और भगाने के जोखिम िाले प्रिात्रसयो ंकी त्रगरफ्तारी के त्रलए नई प्रत्रक्रयाएं पेश की
 गईं। 

9. हितीयक पूिव-भरण अिहध 

• 1 निंबर - 30 निंबर 2024: 12 फरिरी 2025 के खिक त्रदन के त्रलए आिेदन। 

• 1 जुलाई - 31 जुलाई 2025: 1 अकू्टबर 2025 के खिक त्रदन के त्रलए आिेदन। 



 

فارسی  نسخه  

خارجی  کارگران  ورود  برای جديد هاینوآوری  و قوانين :2025 جريان فرمان   

ا  برابر در حفاظت  و ايتاليا به  خارجی کارگران ورود  برای مهمی هاینوآوری  که است کرده  تصويب را 2025 جريان فرمان وزيران شورای 
ايتال  وکارهایکسب  که کند حاصل اطمينان  و  کند مبارزه تقلب با کند، کارآمدتر را فرآيند که  دارد  هدف فرمان اين .کندمی  معرفی  کاری ستثمار

کنند پيدا موقع به  را خود  نياز  مورد کار نيروی توانندمی يايی . 

افزايش هابررسی  زمان و شود  حاصل کار نيروی  نيازهای تعريف در  بيشتری دقت  تا شد خواهند شده پرپيش  کار  مجوز هایدرخواست  ابتدا،  
تخ سازیبهينه  گردشگری و  کشاورزی مانند هايیبخش  برای  خاص طور به  که شد، خواهند معرفی سال طول  در  کليک روزهای بيشتر .يابد

هایبخش  ساير برای اکتبر 1 و هتل، و گردشگری بخش برای  فوريه 12 :بود خواهد  کليک  روز دو ،2025 سال  در .کار نيروی منابع صيص

شده پذيرفته  . 

ويزا اين، بر علاوه .شودمی تعيين معيارها ساير و  شرکت  اندازه اساس بر که  شد خواهد معرفی کارفرما هر برای هادرخواست  تعداد حداکثر  
شد خواهد صادر  مبدأ کشور ديپلماتيک مقامات تأييد به  درخواست و کارفرما  توسط  استخدام  موجوديت  تأييد از پس تنها . 

نياز فرآيندها کردن ديجيتالی .شد خواهد انجام پايهبی هایدرخواست  سريع رد  برای خودکار هایبررسی  فرآيند، کردن ترسريع  و صاف برای  
کسان برای هايیمجازات  و روزه هشت زمان مدت  يک  با شد خواهد ديجيتالی اقامت قرارداد  .برد خواهد بين از را  دفاتر در فيزيکی حضور به

ديجيتا را اقامت قرارداد و  کند انتخاب را ديجيتال اقامت محل يک  که بود خواهد  اجباری  کارفرما برای همچنين .کنندنمی اجرا  را  قرارداد که  ی

کند لی . 

کشور وزارت داده هایپايگاه ، INPS،  کارف  توسط شده  ارائه  اطلاعات خودکار تأييد تا دارند همکاری قابليت درآمد  آژانس و تجارت هایاتاق

شهروندا  به مربوط کاری مجوزهای برای پيشگيرانه هایبررسی  با شد، خواهد تقلب  و ويزا  فروش به  ایويژه توجه .کنند پذيرامکان را رمايان

سريلانکا و پاکستان بنگلادش، مانند پرخطر کشورهای  ن . 

ط  از همراه مسيری .شد خواهد معرفی کاری استثمار قربانيان برای تمديد قابل  ماهه  شش اقامت  مجوز خارجی، کارگران از حفاظت  مورد  در

سيستم ريق  SISA ک  و  شد خواهد تقويت حفاظتی تدابير .است اقتصادی حفاظت و اجتماعی بازگشت برای آموزش  شامل که شد  خواهد ارائه

شد  خواهد ارائه کنندمی  همکاری کاری استثمار مسئولان شناسايی در که  کسانی برای رايگان حقوقی مک . 

قراردادهای  به  فصلی قراردادهای  تبديل امکان همچنين .يافت خواهد افزايش واحد 10,000 به  خانواده خدمات پرسنل  برای ورود هایسهميه  
داشت خواهد وجود آينده هایسهميه بر تأثير بدون دائمی . 

تل  هایدستگاه در  موجود اطلاعات ارائه جمله از کنند، تأييد را  خود هويت تا کنند همکاری ايتاليايی مقامات با بايد پناهندگی کنندگاندرخواست 

به  دسترسی بدون بود، خواهد آن منبع تعيين يا شخص شناسايی برای لازم هایداده  به  محدود فقط  هاداده  به دسترسی حال، اين با .خود همراه فن

بود خواهد فرهنگی ميانجی يک  توسط و قضايی نظارت  تحت عمليات .ارتباطی هایفرم  ساير يا مکاتبات  . 

14 از هااعتراض زمان .کندمی معرفی المللیبين حفاظت و مهاجرت  هایجريان مديريت برای  جديدی قضايی هایرويه  فرمان اين نهايت، در
فرار خطر  معرض در مهاجران بازداشت برای ديگری تدابير .شد خواهد انجام  روز 60 مدت  در گيریتصميم و يابدمی  کاهش روز  7 به روز  

شودمی  معرفی مربوطه  مقامات بين بهتر هماهنگی از اطمينان و  . 

2025 جريان فرمان  از ایخلاصه   

کليک  روزهای افزايش و  هادرخواست  کردن پرپيش  .1  



ی  افزايش هابررسی  زمان و  شود  حاصل  کار  نيروی نيازهای تعريف  در بيشتری  دقت تا شوندمی پرپيش  کار مجوز  هایدرخواست  •

 .ابد

تخ  سازیبهينه  گردشگری و  کشاورزی مانند هايیبخش  برای خاص  طور  به که شوندمی  معرفی سال طول در کليک  روزهای بيشتر •

منابع صيص . 

شده پذيرفته هایبخش  ساير برای اکتبر 1 هتل، و  گردشگری بخش  برای فوريه  12 :2025 کليک  دوگانه روزهای • . 

علاقه  تأييد و کارفرما هر  برای هادرخواست  محدوديت  .2  

معيارها ساير و  شرکت اندازه اساس  بر کارفرما، هر برای هادرخواست  تعداد حداکثر معرفی • . 

شد خواهد صادر مبدأ کشور ديپلماتيک مقامات تأييد به  درخواست و  کارفرما توسط استخدام  تأييد از پس تنها ويزا • . 

اداری  سازیساده  و خودکار هایبررسی  .3  

پايهبی  هایدرخواست  سريع رد  برای خودکار هایبررسی • . 

دفاتر در فيزيکی حضور به نياز بردن بين از فرآيندها، کردن ديجيتالی • . 

کنندنمی  اجرا را قرارداد  که کسانی برای مجازات  روز؛ هشت زمان مدت با ديجيتالی اقامت  قرارداد • . 

کند ديجيتالی را  اقامت قرارداد  و کند انتخاب  ديجيتال اقامت  محل يک بايد کارفرما • . 

تقلب  از پيشگيری و  داده  هایپايگاه  همکاری .4  

کشور وزارت داده هایپايگاه • ، INPS،  شده  ارائه  اطلاعات خودکار تأييد تا دارند همکاری قابليت درآمد  آژانس و تجارت هایاتاق  
کنند پذيرامکان  را کارفرمايان توسط . 

پر  کشورهای شهروندان به  مربوط کاری مجوزهای برای  پيشگيرانه هایبررسی  با شد،  خواهد تقلب و  ويزا فروش به ایويژه  توجه •

 .خطر

خارجی  کارگران برای حفاظتی تدابير  .5  

کاری استثمار قربانيان برای تمديد قابل ماهه شش  اقامت مجوز معرفی • . 

سيستم طريق از همراه مسير •  SISA، هزينه کمک  جمله از اقتصادی، حفاظت  و  آموزش  شامل . 

کنندمی  همکاری کاری  استثمار مسئولان شناسايی در که کسانی برای رايگان حقوقی  کمک ارائه  و  حفاظتی تدابير تقويت • . 

فصلی  کار  تسهيل  و هاسهميه  افزايش  .6  

واحد  10,000 به خانواده خدمات پرسنل برای ورود  هایسهميه  افزايش • . 

آينده هایسهميه بر تأثير بدون دائمی قراردادهای به فصلی  قراردادهای تبديل امکان • . 

الکترونيکی  هایدستگاه  طريق از مهاجران  شناسايی .7  

نظار  تحت دهند، ارائه منبع و  هويت تأييد برای را خود  همراه تلفن هایدستگاه  در  موجود اطلاعات بايد پناهندگی کنندگاندرخواست  •

فرهنگی ميانجی يک  توسط و  قضايی ت . 

بود خواهد آن منبع تعيين يا شخص شناسايی برای لازم هایداده به محدود  فقط هاداده  به  دسترسی • . 

ها اعتراض  و قضايی هایرويه  .8  

روز 60 مدت در گيریتصميم با روز،  7 به روز 14 از :هااعتراض  زمان کاهش • . 

فرار خطر معرض در مهاجران بازداشت و المللی،بين حفاظت  مهاجرت،  هایجريان مديريت برای  جديد هایرويه  معرفی • . 

دوگانه کردن  پرپيش  دوره .9  



2025 فوريه 12 کليک  روز برای هادرخواست  :2024 نوامبر 30 - نوامبر 1 • . 

2025 اکتبر 1 کليک روز  برای هادرخواست  :2025 ژوئيه  31 - ژوئيه 1 • . 

 


