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Decreto Flussi 2023-2025:
conseguenze penali, civili
ed amministrative in caso di impiego
di stranieri irregolari

Con il DPCM 27.9.2023 sono state individuate le quote annuali per
il triennio 2023-2025, incrementandole in maniera significativa
rispetto al passato e introducendo nuovi settori occupazionali, cosi
da cercare di fornire una prima risposta alle urgenti esigenze del
mercato del lavoro italiano. Le disposizioni attuative sono state
definite con la circolare congiunta 27.10.2023 n. 5969, mentre
[ANPAL ha messo a disposizione dei datori di lavoro il modulo
di aggiornamento per il triennio 2023-2025. Linvio delle istanze

telematiche e previsto a partire dal 2, 4 e 12 dicembre 2023 in
‘ funzione degli specifici ingressi.

1. Le quote complessive

di ingresso

La regolamentazione prevede quote an-
nuali per l'ingresso di lavoratori stranie-
riin Italia; I'art. 1 del DL 10.3.2023 n. 20
ha introdotto una deroga alle disposizioni
generali di cui all'art. 3 del DLgs. 25.7.98
n. 286 (c.d. Testo Unico dell'lmmigrazio-
ne), stabilendo che per il triennio 2023-
2025 le quote massime di stranieri da

_|

ammettere nel territorio dello Stato per
lavoro subordinato, anche per esigenze di
carattere stagionale e per lavoro autono-
mo, debbano essere definite con un appo-
sito decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, con valenza triennale anziché
annuale’.

Per il 2023, il DPCM 27.9.2023 (d'ora in
avanti anche decreto “Flussi” 2023-2025)
ha individuato complessivamente 136.000
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1 Siveda in proposito Mamone L. “Decreto flussi con valenza triennale fino al 2025", Il Quotidiano del Com-
mercialista, www.eutekne.info, 15.3.2023; Silvestro D. “Al via la precompilazione delle istanze di nulla osta
al lavoro per il 2023", Il Quotidiano del Commercialista, www.eutekne.info, 31.10.2023.



