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La responsabilita penale
del professionista in caso di verifica
dei requisiti per il rilascio del nulla
osta al lavoro

L'art. 44 del DL 73/2022 (c.d. decreto “Semplificazioni fiscali”) ha
demandato ai professionisti di cui all’art. 1della L. 12/79 - oltre
che alle organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale - a verifica di taluni requisiti
per il rilascio del nulla osta al lavoro per i cittadini extracomunitari
con riferimento ai flussi 2021 e 2022, con l'obbligo di redazione
di un'apposita asseverazione. Tale operazione di semplificazione
comporta, da un lato, l'introduzione di rilevanti responsabilita penali

in capo al professionista, mentre, dall’altro, la PA. viene sgravata da
‘ una fase istruttoria altrimenti lunga e complessa. \

1. Introduzione

I 22 giugno scorso é entrato in vigore il DL
73/2022 (c.d. decreto "Semplificazioni fisca-
li"). Tra le numerose novita introdotte, assu-
me particolare interesse la disposizione di
cui all'art. 44, rubricato “"Semplificazione delle
verifiche di cui all'articolo 30-bis co. 8 del DPR
31.8.1999 n. 394", finalizzata ad una semplifi-
cazione delle praocedure per il rilascio del nulla

osta al lavoro del personale non comunitario
assunto in ragione dell'annuale decreto flussi.
La novita introdotta dal richiamato articolo e
poi meglio definita dall'lspettorato nazionale
del Lavoro (INL) con la circ. 5.7.2022 n. 3', af-
ferisce soprattutto alla procedura di verifica
"sullosservanza delle prescrizioni del contratto
collettivo di lavoro applicabile, sulla congruita del
numero delle richieste presentate, nello stesso pe-
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1 Cfr. Pagano M. “L'asseverazione dimostra la capacita assunzionale del datore di lavoro”, Il Quotidiano del
Commercialista, www.eutekne.info, 7.7.2022. Si veda anche la voce “Quote di ingresso”, in Guide Eutekne.



